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Beszámoló költségvetési támogatásról:
2.1. 2005-ben a Nemzeti Civil Alapprogram (Országos Hatókörű Szervezetek Támogatásának Kollégiuma) 
1 000 000 Ft-ot ítélt oda az Alapítványnak, ebből első részletként 596 000 Ft került átutalásra, a szervezet működési költségeinek támogatására. A támogatást a szervezet a munkatársak bérére, kisértékű tárgyi eszköz beszerzésre, promóciós anyagok előállítására, számítástechnikai eszközök és irodai tárgyi eszközök beszerzésére fordította. 
2.2. Támogatást kapott a szervezet az ICSSZEM Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlősége Főosztálytól a „Breaking patterns” című nemzetközi projekt internetes kampányának támogatására 1 100 000 Ft összegben, melyet az alapítvány teljes egészében felhasznált.
2.3. A szervezet 2004-ben pályázatot nyújtott be az Igazságügyi Minisztérium Bűnmegelőzési Bizottsága által meghirdetett bűnmegelőzési pályázati felhívásra, melynek eredményeképpen az alapítvány 4 948 100 Ft támogatásban részesült. Ebből a támogatásból áthozatal előző évről 1 301 761 Ft volt. 2005-ben a támogatás második részlete érkezett be, 2 474 050 Ft, melyet az Alapítvány teljes egészében felhasznált a projekt költségvetésének megfelelően.
2.4. A szervezet az EQUAL Közösségi Kezdeményezés keretében, mint partner nyert támogatást az „Újra eséllyel” című E/004. számú projektben, mely támogatásból tárgyévben (az elhúzódó szerződéskötések miatt) nem kapott pénzbeni támogatást.
A vagyon felhasználása:
3.1. Az Alapítvány az OSI Network Women’s Programtól kapott 2005. évi támogatása (támogatási periódus: 2005. április 17. – 2006. április 30.) 8 208 000 Ft, melyet a szervezet a nőprogram magyarországi programjainak megvalósítására fordított (EOWM program, StopVaw továbbadott támogatás, Infocenter projekt, koordinátor bére, irodafenntartás, utazási költségek) tárgyévben összesen 4 767 177 Ft összegben.
3.2. Az European Commission Phare B7-702 - Nők a közéletben képzési programból 2005-re -362 704 Ft áthozatal volt. 2005-ben új támogatásként 1 798 084 Ft-ot kapott az Alapítvány. Ebből tárgyévben 1 680 573 Ft-ot költött az Alapítvány a programkoordinátorok bérére, illetve a projektben meghatározott további költségtételekre (irodabérlet, irodaszerek, kommunikáció). 
3.3. A Holland Nagykövetség KAP programjától 2004-ben 1 408 000 Ft támogatás érkezett az alapítvány részére a’Nők esélyegyenlőségének figyelembe vétele a bírói döntéshozatalban’ című projekt számára. A támogatásból az Alapítvány tárgyévben 501 949 Ft-ot költött szakértői díjra.
3.4. A ’Parity in Decision-making: Women in the Heart of Europe’című EU-projektben tárgyévre áthozatal -831 768 Ft volt, tárgyévi növekedés pedig 1 751 755 Ft. A szervezet a projekt magyarországi megvalósítására tárgyévben 3 752 795 Ft-ot költött. 

3.5. A Soros Alapítványtól kapott 819/4. szerződésszámú támogatás tárgyévi áthozatala 2 035 528 Ft volt, melyből az Alapítvány 2005-ben 988 762 Ft-ot költött iroda-fenntartási költségekre.
3.6. Az OSI Network Women’s Program 2004-ben Nőház-projektre odaítélt támogatásából áthozatal 2005-re 80 325 Ft volt, melyet az Alapítvány tárgyévben nem használt fel.
3.7. Az OSI Network Women’s Program 2004. évben odaítélt támogatásából áthozatal 3 119 375 Ft volt, melyből a szervezet 2 805 268 Ft-ot költött a tárgyévben, fenntartási költségekre.
3.8. A szervezet 2005-ben támogatást nyert az Európai Bizottság DG Enlargement APESC EU-25 pályázati keretéből a „Veled is megtörténhet: a nők jogai az európai Magyarországon” című filmsorozat ill. médiakampány megvalósítására. A szervezet 40 392 168 Ft támogatást kapott, melyből tárgyévben 11 819 848 Ft-ot használt fel a filmek előállítására, ill. a projektkoordinátor bérére és szakértői díjakra.

3.9. A szervezet 2005-ben „Breaking patterns” címmel, egy nemzetközi EU-projektben vett részt, melyre tárgyévben 1 151 699 Ft-ot kapott támogatásként Alsó-Ausztria Önkormányzatától. A támogatást a szervezet a projekt hazai kampányának megvalósítására és utazási költségekre használta fel.
3.10. 2005-ben a szervezet pályázatot nyert a Soros Alapítvány „Intézményi Támogatások” programjának keretében, mely az Alapítvány működési költségeihez járul hozzá két éven át (2005-2007). 2005-ben az elnyert támogatásból első részletként 3 544 000 Ft érkezett az Alapítvány számlájára, melyből 1 716 524 Ft-ot használt fel a szervezet a programvezető és programasszisztens bérére és irodabérletre.
3.11. Az Alapítvány az EU DAPHNE programja keretében partnerként vett részt a Mobbing II. című projektben, melyből 2005-ben első részletként 1 187 606 Ft támogatás származott. A projektre a szervezet 2 634 025 Ft-ot költött (koordinátor bére, szakértői díjak, utazási költségek, irodabérlet, kommunikáció) a szerződés szerinti költségvetésnek megfelelően.
3.12. 2005-től az EU GRUNDTVIG 2. programja keretében a szervezet partnerként vett részt a Gender T.I.D.E. című projektben, mely projekt tárgyévi beérkezett részlete 1 749 977 Ft volt. Ebből az összegből a szervezet 331 778 Ft-ot használt fel nyelvi felkészítésre, adminisztrációs költségekre és útiköltségre a szerződésnek megfelelően.
Cél szerinti juttatások:
A MONA által 2005-ben nyújtott közhasznú szolgáltatások a következők voltak: 
Nem pénzbeni juttatások:

Ismeretterjesztés 

· a MONA honlapjának állandó tartalmi fejlesztése, a honlap állandó frissítése, kutatási anyagok online megjelentetése
· ismeretanyagok, kiadványok terjesztése (pl. az EU Monitoring riport magyarországi eredményeinek, angol és magyar nyelvű kiadványának terjesztése, egyéb, a szervezet által megvalósított kutatás összefoglalóinak sokszorosítása)
· online médiakampány szervezése (HVG Online internetes oldalon a család-munka összehangolásáról)
· ismeretterjesztő beszélgetések szervezése a nők és férfiak esélyegyenlőségének kérdéseiről a Sziget Fesztiválon fiatalok számára

· hazai ismeretek és kutatási eredmények átadása nemzetközi fórumokon, projekttalálkozókon (nők és férfiak esélyegyenlőségének helyzete Magyarországon) 
· a szervezet kutatási eredményeinek ismertetése hazai fórumokon (konferenciák, workshopok)

· a Breaking patterns projekt keretében 18 perces videofilm készítése és bemutatása a család-munka összehangolásának elősegítése témában.

Nevelés, oktatás, képességfejlesztés

· angol nyelvi képzés munkatársak részére
· közéleti nők továbbképzése (hálózatépítés, vezetői készségek/képességek fejlesztése)
· oktatói kézikönyv megjelentetése és terjesztése közéleti nők számára

· bemutató előadás tartása nagyvállalatok PR és HR vezetői részére a család-munka összehangolása témában 
Munkaerő-piacon hátrányos helyzetű rétegek képzése, foglalkoztatásának elősegítése

· Az EQUAL projekt keretében képzett gyesen/gyeden lévő nővérek továbbképzése (kommunikáció és személyiségfejlesztés, szakmai oktatás, számítástechnika)
Tudományos tevékenység, kutatás
· Az IM Bűnmegelőzési Bizottságával kötött kutatási szerződés alapján az alapítvány fogvatartott nők és férfiak körében végzett empirikus kutatást a „Családon belüli erőszak és bűnelkövetés: a családon belüli erőszak jelenségének kutatása női és férfi fogvatartottak körében” címmel. A kutatási jelentés a szervezet honlapjáról is letölthető. 
· A Mobbing II. projekt keretében a szervezet a „munkahelyi pszichoterror” jelenségét vizsgálta interjúk és workshopok lebonyolításával, kutatási eredmény 2006-ban esedékes.

· Az EQUAL projekt keretében interjús kutatás lebonyolítása kórházi vezetők és nővérek körében, a kutatási eredményeket a projekt képzési moduljainak kialakítása során hasznosították a partnerek.
Pénzbeni juttatások:

Összesen 2 453 000 Ft volt. Az OSI NWP koordinátoraként a MONA 2005-ben 
· a NANE Egyesületet támogatta a nők elleni erőszak témájában működtetett StopVaw honlap (www.stopvaw.org) magyar oldalainak szerkesztéséért. Az e célra továbbadott támogatás tárgyévben összesen 2 103 000 Ft volt;
· további 350 000 Ft-tal a szervezet támogatást nyújtott a Habeas Corpus Munkacsoportnak a 2005. febr. 26-tól március 12-ig tartó UN CSW (Commission on the Status of Women) által szervezett nemzetközi kongresszuson való részvételéhez.
Egyéb állami intézményektől és azok szerveitől kapott támogatásról szóló kimutatás: Nem volt ilyen támogatás.
Vezető tisztségviselőknek kifizetett juttatásokról szóló kimutatás: Nem volt ilyen juttatás.

Rövid tartalmi beszámoló:

A Magyarországi Női Alapítvány 2005-ben  az Alapító Okiratában meghatározott közhasznú tevékenységek közül ismeretterjesztést, kutatást, nevelést, oktatást, képességfejlesztést, hátrányos helyzetű rétegek munkaerő-piaci képzését végezte. Ezen tevékenységekhez a következő eszközöket használta: kiadványok nyomdai és Internetes megjelentetése, azok postai és Internetes terjesztése, hálózatépítés más civil szervezetekkel, rendezvények (tréningek, szemináriumok, projekt megbeszélések) szervezése. Projektjei sikeres megvalósításához a szervezet két új munkatársat alkalmazott teljes munkaidőben, illetve székhelyét áthelyezte egy nagyobb irodába, a II. kerület Margit krt. 43-45. szám alatt lévő irodaházba. Az iroda felszereltsége két számítógéppel, egy szkennerrel és egy használtan vett, nagyteljesítményű másológéppel gyarapodott.
Megvalósult legfontosabb közhasznú tevékenységek 2005-ben:
1. Az OSI NWP koordinátoraként megvalósított EOWM (Equal Opportunities for Women and Men Monitoring) program: 

A program az Európai Unió esélyegyenlőségi jogrendszerét vizsgálja az EU csatlakozás folyamatában. Magas színvonalú jogi monitorozást végez, éves ország-jelentést ír, és javaslatokat tesz döntéshozóknak a nők és férfiak esélyegyenlőségének biztosítására. A legújabb országjelentést 2004-ben készítették el a MONA jogi szakértői, melynek online változata 2005 májusában került fel a pályázó honlapjára. 2005 májusában Brüsszelben (az Európai Bizottság meghívására) a magyar országjelentést az Alapítvány be is mutatta a Bizottság előtt. 

2. A MONA és a MINők Egyesület minden évben megrendezi azt az országos konferenciát, melyen a magyarországi nőszervezetek találkozhatnak, időszerű esélyegyenlőségi kérdéseket vitathatnak meg, közös állásfoglalást hozhatnak és hasznos információkat kaphatnak a meghívott előadóktól. Az V. Női Civil Kerekasztalt 2005. április 1-jén (pénteken) tartotta a szervezet. A megnyitót követően (többek között) az ICSSZEM Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlősége főosztályának vezetője ismertette a kormány női esélyegyenlőségi programját, és annak a kormánydelegációnak a tapasztalatait, amely részt vett az ENSZ Nők Helyzetét Vizsgáló Bizottságának 49. ülésén. 

3. A MONA támogatást kapott a Holland Nagykövetségtől egy olyan képzési modul kidolgozására, mely bíráknak, ügyvédeknek és kormányzati szerveknek nyújt majd egynapos képzést arról, hogy miként lehet jobban érvényesíteni a nők szempontjait a jogvédelemben és ítélethozatalkor. A projekt képzési anyagát 2005-ben dolgozta ki az alapítvány jogász munkatársa, a képzést az OIT Hivatalával együttműködésben valósítja meg a szervezet 2006-2007-ben.

4. A szervezet figyelemfelkeltő média kampány megvalósítását kezdte meg 2005 májusában az Európai Bizottság DG Enlargement támogatásával. A projekt során figyelemfelkeltő, egyben ismeretterjesztő filmek készülnek a nőket leginkább érintő társadalmi és szociális kérdésekről, „Veled is megtörténhet – A nők jogai az európai Magyarországon” címmel. A hat, egyenként húszperces film válaszokat keres, és megoldásokat vázol fel a nők mindennapos gondjaira az idevonatkozó adatok és legfőbb kutatási eredmények, az Európai Unió és a Magyar Köztársaság jogi és intézményrendszerének, valamint a kapcsolódó állami intézkedések és civil szolgáltatások megismertetésével. 

A MONA az elkészült filmeket a legfontosabb TV-csatornákon mutatja be 2006-ban Magyarországon. Ezen kívül a filmek DVD-n jutnak majd el az állami döntéshozókhoz, civil szervezetekhez és oktatási intézményekhez további közcélú felhasználásra.

5. A MONA kutatást végzett a családon belüli erőszak jelenségének vizsgálatára női és férfi fogvatartottak körében. A kutatási projekt célja annak felmérése volt, hogy a büntetés-végrehajtási intézetekben életellenes bűncselekmény elkövetése miatt fogva tartott nők és férfiak reprezentatív csoportjában milyen mértékben fordult elő a családon belüli erőszak jelensége, ez a jelenség hogyan függött össze a fogvatartottak által elkövetett bűncselekményekkel, illetve mely területeken mutatkoztak hiányosságok a családon belüli erőszak megelőzésében és kezelésében. A kutatási jelentés letölthető a szervezet honlapjáról. A projektet az IM Országos Bűnmegelőzési Bizottság Titkársága támogatta. 

6. A MONA „Változó szerepminták” elnevezésű projektje azt szándékozott népszerűsíteni, hogy minél több férfi munkaadó és munkavállaló vállaljon aktívan felelősséget a karrier és a család összeegyeztetéséért. Ezt a célt a MONA a következő tevékenységek segítségével valósította meg: rövid ismeretterjesztő videofilmet készített a téma megismertetésére; tréningmodult dolgozott ki a nemek szempontjait figyelembe vevő, a munka és a magánélet összeegyeztetésére törekvő vezetői modell elterjesztésére; próbatréninget tartott vállalati menedzserek részére; online médiakampányt bonyolított le a HVG Online-nal együttműködve. 
7. A Partners Hungary Alapítvány és a MONA az Európai Unió European Initiative for Democracy and Human Rights elnevezésű programjának támogatásával, “Nők a közéletben” címmel több, mint 150 nőt képzett az ország 4 régiójában azzal a céllal, hogy a közéletben szerepet vállaló nők vezetői és önérvényesítő képességeit növelje és a résztvevők a projekt végére női hálózato(ka)t építsenek ki a megszerzett tudást felhasználva. A projekt 2005 májusában zárult egy kétnapos konferenciával. A projekt eredményeit összefoglaló kiadványt a szervezet számos fórumon terjesztette.

Kelt: Budapest, 2006. május 31.
