Viltozasok a nemek egyenldségére vonatkozo magyar politikaban
2004. oktober — 2005. december

Az Ifjisagi, Szocidlis, Csaladiigyi és Esélyegyenloségi Minisztérium NOk és Férfiak
Tarsadalmi Egyenlésége Foosztalyanak szakmai stabja 2005 elsé honapjaiban csaknem teljes
egészében kicserélodott.

A Noképviseleti Tanacs még mindig nem muikddik, érdemi iilésekre — a 2004 6szén tartott két
»alakul6” osszejovetelt kovetden — a mai napig nem kertilt sor.

Az Egyenld Banasmod Hatésag 2005 februarjaban megkezdte miikodését;! munkajat 6 £6s
tanacsado-testiilet segiti. A hatosagon beliil nem foglalkozik elkiiloniilt hivatali részleg, vagy
kiilon a feladatra erre kijelolt munkatars a nok és férfiak kozotti egyenld banasmod
megsértésének eseteivel, a honlapon kozzétett iigyek csoportositasanal sem szerepel
kifejezetten a nemi alapll diszkriminacié mint kategoria. Kiilon iigycsoportot képeznek
egyebek mellett az alabbiak: a nemi szereppel €s a csaladi allapottal kapcsolatosak (jelenleg
nincsenek folyamatban olyan tigyek, melyek ezen kategoridk valamelyikébe tartoznénak);
valamint az anyasaggal (terhességgel) és apasaggal, illetve a nemi identitassal kapcsolatos
igyek (egy-egy ligy folyamatban 1€v6 ligyet emlitenek ebben a két kategoriaban).

Az Esélyegyenldségi Minisztérium 2004 decemberében a csaladon beliili er6szak aldozatait
segitd, személyes tanacsadast is nyujtdé Kisérleti Kriziskezeldé Kozpont megsziintetésérol
dontétt, igy a kriziskdzpont orszagos haldzatta vald fejlesztésérdl szolo korabbi tervek sem
valosultak meg. Helyette egy 24 oran at hivhato telefonos szolgéalat miikddik, ahol sok esetben
férfi diszpécserek valaszolnak a dontd tobbségben ndi hivok segitségkérésére, ami ellentmond
a kriziskezel6 szolgaltatdsok nemzetkdzi dokumentumokban lefektetett modszertananak.

Mindekdzben az ENSZ N6k Elleni Diszkriminadcioval Foglalkozé Bizottsaga (CEDAW)
2005. februarjaban egy csaladon beliili erészak ligyében eléterjesztett egyéni panasz alapjan
elmarasztalta a magyar allamot: Megallapitotta, hogy az allam nem tett eleget
kotelezettségeinek, és ezzel megszegte a Nokkel Szembeni Diszkriminacio Osszes
Formajanak Felszamolasarol szol6 Egyezmény alapjan az eldterjeszt6t megillet jogokat. A
bizottsdg mind az el6terjesztére, mind pedig altalanossdgban a csalddon beliili erdszak
kezelésére vonatkozoan ajanldsokat fogalmazott meg az allam részére, melyek mind a mai
napig nem teljestiltek.

A nok helyzetének javitasat segiteni hivatott 1j Nemzeti Cselekvési Terv még mindig nem
késziilt el, annak ellenére, hogy a korabbi dokumentumban eldirt feladatok teljesitési
hatarideje 1998-ban lejart.

Az egyenld banasmodrol szolo torvény altal eldirt Koztarsasagi Esélyegyenloségi Program,
melyet az eredeti kormanyzati tervek szerint 2004. junius 30-ig kellett volna elkésziteni, majd

! Lasd: www.egyenlobanasmod.hu

? Lasd: Az ENSZ CEDAW Bizottsdganak megallapitisai és ajanlésai a T A panaszos altal a magyar allam ellen
benyujtott panaszbeadvany targyaban.
http://www.icsszem.hu/download.php?ctag=download&docID=511&accessible=0



jovahagyasra az Orszaggyllés elé terjeszteni, még mindig nem keriilt kidolgozasra,
elfogadasra.

A Nemzeti Fejlesztési Terv keretében az EU tdmogatasokra palyazok ¢€s az értékelok szamara
2005 aprilisaban j, a korabbinal részletesebb Esélyegyenléségi Utmutatd készilt’. Ez
azonban — ha a nemek egyenldségével kapcsolatos altalanos tudasszint alacsony voltat
vesszilk alapul — a hatékonysag és célszerti felhasznalhatosdg érdekében még tovabbi
részletezésre szorulna.

Az Europai Uni6é Bizottsaga 2005-ben jelentést készitett az 0j tagallamok tarsadalmi
befogadasrol szo6ld cselekvési terveirdl. Magyarorszaggal kapcsolatban a jelentés — a
tanulmanyunkkal egybehangzoan — ramutatt, hogy a gender mainstreaming elve nem
érvényesiil kovetkezetesen a cselekvési tervben. A nék mint megkiilonboztetett figyelmet
igényld csoport kizarolag a foglalkoztatassal Osszefiiggésben keriilnek emlitésre; a nemi
alapu diszkriminacié fontos aspektusait — igymint a nemek kozotti kereseti kiilonbségek — a
dokumentum nem emliti’,

3 http://www.nfh.gov.hu/doc/Uj_NFT/esely.pdf
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