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Lehmann Hedvig-Polonyi Gabor

Egy kérdoives felmérés tapasztalatai

Bevezetés

Magyarorszdgon az elmult évek politikai valtozasai — a rendszervaltozdssal kialakulé Gj kdzjogi intézményrendszer, a de-
mokratizalédd politikai-hatalmi struktira — a nék kell6 reprezentéciéjat nem vontdk maguk utan. A nék most is — s6t még
inkabb, mint kordbban, amikor e képviseleti szervek mikodése formalis, ,kirakat” jellegl volt — jelentés mértékben alul-
reprezentaltak a helyi (és az orszdgos) déntéshozatalban. Tanulmanyunkban, amely az Open Society Institute (OSI) &ltal
tdmogatott kutatasi projekt (, Women in Local Governments and Local Policy-making: Hungary and Slovenia Compared”)
keretében jott létre, arra toreksziink, hogy beazonositsuk és definidljuk azokat az akadalyozd, diszkriminécids tényezéket,
amelyek megnehezitik a n6k politikai szerepvéllalasét a helyi, 5nkormanyzati déntéshozatalban.

Jelen tanulmany empirikus bazisat egy kérdGives vizsgalat jelenti, amelyet a kutaték az 6nkormanyzati, helyi szinten
megjelend kozéleti, politizald nék — polgdrmesterek, jegyzbk, képviselbk, bizottsagi tagok stb. — kdrében 2001 &szén ké-
szitettek el.” A felmérés célja az volt, hogy egy atfogd, szocioldgiailag relevans képet kapjunk a helyi néi politikus tarsa-
dalomrdl: mi motivalja 6ket abban, hogy kozéleti munkéat vallaljanak, mik a céljaik, hogyan élnek, kik is 6k valéjaban stb.
A kérddivben szerepld kérdések — tobbek kozott — az életut f6bb dllomasait, a képviselSk kdzéleti és ,civil” munkajét, csa-
[&di korilményeit stb. érintik. Jelen tanulményban elsésorban arra koncentrélunk, hogy a rendelkezésre &ll6 adatok alap-
jan a kozéleti szerepvallaldst s a kozéleti munkavégzést befolyasold legfontosabb tényezbket prébaljuk meghatérozni és
kvantifikalni. Vajon ezek a tényezdék — példaul a csaladi hattér, a politikai szféra nyitottsdga, az dnkormanyzatok belsé
mikodési rendje, a néi politikusok készségei és képességei stb. — mennyire vannak 6szt6nzé vagy korlatozé hatéssal a nék
kozéleti, politikai-kozéleti aktivizalédasara?

Jelen irds tehdt egy meghatdrozott és specidlis foglalkozasi és szocioldgiai csoport tagjaira fokuszal. Annyiban minden-
képpen egyedi a felmérés, hogy ilyen atfogd — s reprezentativ mintan alapuld — felmérés a helyi kozéleti nékrél még nem
készilt. A politikai szféra gender aspektusu vizsgélata ugyanis elsésorban a kdzponti, orszgos szintereken megjelend néi
politikusokhoz, az orszaggy(ilési képvisel6nékhoz és a néi kormanyzati vezet6khoz kapcsolddik, s kevésbé azokhoz a n6k-
hoz, akik helyi szinten, nagyobb vérosokban vagy éppen kisebb telepiiléseken: kisvarosokban, kdzségekben téltenek be
fontos kozéleti szerepet (polgarmesterként, 6nkormanyzati bizottsagi tagként stb.).

A kérd@ives felmérés paramétereirdl

Becslésiink szerint a helyi kozéletben 6nkormanyzati szinten megjelend néi politikusok tarsadalma kb. 7000-8000 f&-
bél allhat. (Teljesen pontos szamadatok nem 4&llnak rendelkezésre. A BM hivatalos valasztasi statisztikdja ugyanis nem-
specifikusan csak a képvisel6krél és a polgarmesterekrél tartalmaz adatokat, a megvalasztott alpolgdrmesterekrél, jegy-
z6krél, megyei kozgyiilési tagokrdl viszont nem.) Természetesen egy ekkora populacié minden egyes tagjanak meginter-
juvolasara nem vallalkozhattunk, de ez nem is volt célunk. Megprébaltunk viszont egy olyan mintét 6sszeallitani, amely-
nek segitségével a helyi kozéleti n6k csoportjanak legfontosabb szociolégiai aspektusai és sajatossagai — altalanos szin-
ten — néhdny szaz megkérdezett bevonaséval is megrajzolhaték.

A mintavétel soran két szempontot kellett figyelembe venniink. Egyrészt azt, hogy kutatdsunk orszagosan reprezenta-
tiv mintén alapuljon, tehat a véletlenszerien kivélasztott néhany szaz néi helyi politikus valasza az dsszes tébbezernyi néi
helyi politikusra is vonatkoztathaté legyen. Masrészt meg kellett teremteni annak lehet&ségét is — mivel a képviselék tul-
nyomo tobbsége, tobb mint 90%-a kis telepiilésen él és dolgozik —, hogy olyan mintat hozzunk létre, amelyben a nagyobb
telepiiléseken dolgozé 6nkormanyzati képviselSk is nagyobb szdmban meg tudnak jelenni, olyan szdmban, amely leheté-
vé teszi, hogy az elemzés soran veliik kapcsolatban is statisztikailag megbizhaté adatokat nyerhessiink. (Ha ugyanis egy

' Az adatfelvételt a Psyma Hungary Piac- és Kézvéleménykutatd Kft. bonyolitotta le.
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teljeskorten reprezentativ felmérést készitettiink volna, akkor Budapestrél minddssze néhany képviseld keriilhetett vol-
na be a mintaba, hiszen a teljes képvisel6-alloméanyon beliil a févarosban dolgozék aranya elenyészé. Lasd errél részlete-
sen az 1. sz. tablazatot.) Tettik mindezt azért, mert abbdl a feltételezésbél indultunk ki, hogy a helyi képviselSk tarsadal-
ma a nagyobb varosokban sajatosabb képet mutat, szocioldgiai 6sszetétele specifikusabb lehet, cselekvési kdrnyezetiik is
mas, igényeik, preferencidik, véleményeik is eltéréek lehetnek, s még ha a helyi politikusokkal kapcsolatos éltaldnos ké-
pet alapvetGen a kisebb telepiiléseken él6 és dolgozé Gnkorményzati képviselSk hatarozzék is meg, fontos e specifikusabb
szegmens megismerése is.

A kiindulé mintakeretet (300 f6) éppen ezért harom almintéra bontottuk:

— Budapest (75 f6)

— 10 000-nél nagyobb lélekszamdi telepiilések (75 f6)

— 10 000-nél kisebb lélekszamd telepiilések (150 f3).

E harmas bontds alkalmazasat azért is tartottuk fontosnak, mert a magyarorszagi valasztasi rendszer — kozvetett va-
lasztds, kozvetlen vélasztds, listas vélasztas stb. — alapvetben kiilonbdzik e hdrom telepiiléstipuson. Az almintak alkalma-
zésa révén az elemzésben igy statisztikailag relevans megallapitdsokat tudunk tenni a kiilonb6z6 telepiiléstipusokon be-
lil, mésrészt a minta stlyozésaval — amikor az almintdk/az egyes telepiiléstipusok a teljes mintén belil valés salyukkal
szerepelnek — a megkérdezettek 6sszességére vonatkozdan is.

A mintavétel soran els6 lépcsében a telepiilésmintat hoztuk létre. Arra térekedtiink, hogy a vizsgalat orszagos lefedett-
ségli legyen, regionalisan, teriiletileg mindenkinek esélye legyen a mintaba bekeriilni. Eppen ezért a kutatasba Budapest
mellett 15 megyét vontunk be. Budapesten mindegyik keriiletet bevettiik a vizsgélatba, vidéken pedig dsszesen 90 tele-
plilést szerepeltettiink a mintdban.

A mintavétel masodik lépcséje a konkrét személyek kivalasztasat jelentette. A kivélasztott telepiiléseken az dnkor-
manyzati képvisels-testiiletekbdl véletlenszerlien vélasztottuk ki a mintadllomanyt. Kiinduldsképpen egy 300 f6s mintat
alakitottunk ki. A 300 fés f6cim-lista mellett egy ugyancsak 300 fés pétcim-listat is elkészitettiink, szamitva arra, hogy
nem minden véletlenszer(ien kivalasztott képvisel6 tud vagy akar a kutatasban részt venni. Ez be is igazolddott, s a kuta-
tasban valé részvétellel kapcsolatban elsésorban a févarosban voltak problémék. (Altalénos volt a tapasztalat, hogy vidé-
ken — kiilondsen a kisebb telepiiléseken — nyitottabbak voltak az interjdalanyok, sokkal kénnyebb volt a kérdezés mene-
te.) Osszességében a f@vérosban 67 interjd késziilt el, kevesebb, mint az eredetileg tervezett mennyiség. (A févarosban
nem is volt lehet&ség ndvelni a megkérdezettek szdmat, itt ugyanis teljes kord volt a megkeresés, a fécim-lista és a pot-
cim-lista az 6sszes Budapesten dolgozé 6nkormanyzati képviselé nevét magéba foglalta.) A sors kiilénés fintora, hogy —
kiilonb6z6 okokbdl kifolydlag — pont abban a két févarosi keriiletben nem sikeriilt egyetlenegy interjit sem elkésziteni,
ahol néi polgérmester dolgozik.

A budapesti mintacsdkkenés kovetkeztében az eredeti 300 f6 helyett 293 helyi képvisel6 lett lekérdezve/helyi képvi-
selével készilt interju. (Mindez a néhany fs mintacsokkenés érdemben nincs befolydssal a kutatas eredményeinek meg-
bizhatésagara.) A févarosi 67 megkérdezett mellett a vidéki nagyobb — 10 000 f6nél népesebb — varosokban 77 interju
késziilt el, az ennél kisebb telepiiléseken pedig 149. A mintaba 6sszesen 37 néi polgdrmester/alpolgdrmester keriilt be,
26 jegyz6, 10 megyei/févérosi kozgydilési tag. A tobbiek pedig kizérélag mint helyi dnkormanyzati képviselék keriiltek be
a mintaba (220 f6).

A minta kialakitdsakor tehat egyszerre torekedtiink arra, hogy az interjualanyok kivalasztasa véletlenszeri legyen,
ugyanakkor a kivélasztas annyiban legyen irdnyitott is, hogy legyen a mintaban elegend6 szamu nagyvaérosi/kisvarosi stb.
kérdezett. Teriiletileg Budapesten volt a legnagyobb a reprezentdcid szintje. A mintaban ugyanis a févéros 23 keriiletébél
21 szerepel, s az 1998-ban megvalasztott 115 néi képviseld koziil kb. minden masodikkal tudtunk interjit késziteni. Buda-
pest mellett a nagyobb vérosokban is igen magas volt a reprezentécio szintje. A 162 tizezer f6nél nagyobb lélekszdmd te-
lepilésbél a mintaban 26 véletlenszerlen kivalasztott szerepel. Adataink szerint e 162 telepiilésen dsszesen kb. 2800 6n-
kormanyzati képviselS dolgozik, s ebbél becslésiink szerint kb. 400-an vannak nék, akik koziil felmérésiink kb. minden 6t6-
diket érte el. Ertelemszerien a legkisebb mérvii reprezentacié a kisebb telepiiléseken figyelhets meg. Az orszagban talal-
haté 2990 tizezer f6nél kisebb lélekszamu telepiilés koziil 64 kerdilt be a felmérésbe — e telepiilések 2%-a —, s a meginter-
juvolt/megkérdezett képviselSk szdmardnya is az 6sszes ndi helyi politikus szdamahoz viszonyitva kb. ekkordara teheté.

Mint mar emlitettiik, alapvetden a kistelepiiléseken él6 és dolgozé helyi képviselSk adjak a helyi kozéleti néi politikus-
tarsadalom tdilnyomd tobbségét, tobb mint 90%-uk ide tartozik. Az 6sszesitett, silyozott adatok tehat lényegében csak
azt adhatjak vissza, ami ebben a csoportban jelentkezik véleményként, dsszefliggésként stb. Mikdzben a févarosban és a
nagyobb telepiiléseken dolgozé helyi politikusok szédma becslésiink szerint egyiittesen sem éri el az 1000 f&t, addig a ki-
sebb — 10 000 fénél kisebb lélekszdmdi — telepiiléseken dolgozdk szdma tobbezer 6t tesz ki.
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1. sz. téblazat. A kérddives felmérés alanyai (%-os aranyok)
A minta belsé 6sszetétele (N=293) A siilyozott minta belsé §sszetétele (N=293)*

A telepiilés jellege szerint

Budapest 23 2
10 000 f&nél nagyobb telepiilés 26

10 000 fénél kisebb telepiilés 51 92
Az 6nkormanyzati tisztség szerint

polgdrmester 5 7
alpolgérmester 8 10
jegyz6 9 18
févarosi/megyei kdzgy(ilés tagja 3 0
(kizarélag) dnkormanyzati képviseld 75 66
Osszesen 100 100

* A stlyozott minta azt jelenti, hogy az egyes telepiiléstipusok, foglalkozasi csoportok a teljes mintan — az 6sszes néi helyi politikus — beliil valés silyukkal szerepelnek.

Feltételezésiink az volt, hogy a nagyobb véarosokban él6 és dolgozé helyi politikus n6k szociolégiai dsszetétele specifi-
kusabb lehet, s adataink ezt ald is tamasztjék (2. sz. tdblazat). A nagyobb véarosokban talélhaté 6nkormanyzati vezetdk is-
kolazottsagi szintje az 4tlagosnal jéval magasabb. Mig az egyetemi diplomaval rendelkezék arénya a févérosban 37%, a
nagyobb vidéki varosokban pedig 54%, addig ugyanez az arany a kisebb telepiiléseken csak 12%. (Itt elsésorban a f6is-
kolai végzettség a meghatarozd.) A képviselSk korosszetétele is valamelyest eltér egymastdl. Mikdzben a kisebb telepii-
léseken a kérdezettek 16%-a 55 évnél idésebb, addig a févarosban mar 41%-uk, a nagyobb vidéki vérosokban pedig 33%-
uk. A csalddi allapot mentén is jellegzetes kiilonbségek mutatkoznak. Mig a kisebb telepiiléseken az az éltalanos, hogy az
onkormdnyzati képvisel6k nagy része feleségként, anyaként vallal kdzéleti szerepet, s legtébbjiknek két-hdrom gyerme-
ke van, addig a nagyobb telepiiléseken ez valamivel kevésbé figyelheté meg. Itt tébben vannak olyanok, akiknek (még)
nincsen gyermekdik, vagy akik nem élnek parkapcsolatban, illetve akik egyszemélyes haztartasban laknak. Példdul a kisebb
telepliléseken a hazassagban/élettérsi kapcsolatban él6k aranya 73%, ugyanez az érték a févarosban 55%. A févarosi kér-
dezettek korében viszonylag (relative) magas az elvaltak aranya. Budapesten a kérdezettek 26%-a jelezte ezt, ezzel szem-
ben a nagyobb varosokban ugyanez az arany 17%, a kisebb telepiiléseken pedig 9%.

2. sz. tébldzat. A minta — a helyi kozéleti nék — belsé tarsadalmi-demografiai 6sszetétele (%-o0s megoszlds)

Budapest 10 000 fonél 10 000 fénél Osszesen
népesebb telepiilések kisebb teleplilések
Eletkor szerint — 44 évesek 32 26 33 33
45-54 évesek 27 41 50 49
54— évesek 41 33 16 18
Iskolai végzettség szerint ~ egyetem 37 54 12 15
féiskola 40 33 55 53
kozépfok 23 12 26 25
alacsonyabb 0 1 7 6
Csaladi allapot szerint hajadon 17 7 9 9
élettarsi kapcsolat 5 0 2 2
hézas 50 69 71 71
elvalt 26 17 9 9
dzvegy 3 8 10 10
Gyerekek szama szerint 0 23 18 12 13
1 25 26 19 19
2 44 45 56 55
3 vagy t6bb 8 11 14 13
A csaldd nagységa szerint 1 13 12 5 6
2 35 23 29 29
3 23 26 21 22
4 26 21 29 28
5 vagy t6bb 4 17 16 15

Osszesen 100 100 100 100
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Statisztikak a n8k helyi kozéleti részvételérdl

Kozismert tény, hogy a kozéletben, s altaldban a vezetdi posztokon a nék létszamaranyukhoz képest jelentés mérték-
ben alulreprezentéltak. A helyi 6nkormdnyzati szféraban is igy van ez. Ha az 1998-as 6nkormanyzati valasztdsokon kép-
visel6jeloltként (egyéni jeloltként vagy listan), illetve polgarmesterként induldk nembeli Gsszetételét nézziik, az Gsszesi-
tett adatok szerint a regisztrélt 101 562 jelolt kozott a férfiak 77 522 jelélttel, 76%-kal képviseltetik magukat, a nék pe-
dig 24 040 jelélttel, 24%-kal. 2002-ben a regisztrélt jeloltek szdma 108 543 volt, mely koz6tt a férfi jeldltek szdma 79
102, azaz 73%, mig a n6ké 29 441, azaz 27%, 3 szazalékkal tobb, mint 1998-ban. A kiilénbség azonban igy is nagyon je-
lentds, kiilondsen, ha figyelembe vessziik, hogy a nék részaranya a felnétt lakossagon beliil valamivel meghaladja a fér-
fiakét. S ez az olléd még szélesebbre nyilik, ha a jeléltek koziil csak azokat nézziik, akik az dnkormanyzati vélasztasokon
polgarmesterként indultak. 1998-ban a polgadrmesterjeléltek 84%-a volt férfi, s 16%-a n6, mig 2002-ben ez az arény
83%-ra és 17%-ra médosult (3. sz. tablazat).

3. sz. tabldzat. A néi jeldltek szama és szamaranya az egyes helyi 6nkormanyzati poziciokra 1998-ban és 2002-ben a BM Ko6zponti
Nyilvantarté és Valasztasi Hivatal adatai szerint (darabszdmok és %-os aranyok*)

1998 2002
Férfi N6 Osszesen Férfi NG Osszesen
Polgérmesterjeldltek (bels aranyok) 6880 (84%) 1266 (16%) 8146 (100%) 6871(83%) 1411 (17%) 8282 (100%)

Telepiilési énkormanyzati jeldltek (belsd aranyok) 57 938 (76%) 18 686 (24%) 76 624 (100%) 56906 (72%) 21651 (28%) 78557 (100%)
Févarosi/megyei listds jeldltek (belsG aranyok) 5478 (85%)  977(15%) 6455(100%) 5648 (82%) 1276 (18%) 6924 (100%)
Kisebbségi dnkormanyzati jel6ltek (bels aranyok) 7226 (70%) 3 111(30%) 10337 (100%) 9677 (65%) 5103 (35%) 14780 (100%)
Az orszag valamennyi jeléltie (belsé aranyok) 77522 (76%) 24 040 (24%) 101562 (100%) 79102 (73%) 29441 (27%) 108543 (100%)

* A szervezetek 6nallé jeloltjeit, listait és a tobb szervezet altal allitott kozos jeldlteket, listakat kiilon beszamitva, forras: www.valasztas.hu, a bels6 aranypérok sajat szamitasok.

A megvalasztott képviseldk/polgdrmesterek korében is hasonld aranyparok jelentkeznek. A nék részarénya az 1998-ban
megvalasztott képviseldk kérében 22%, a polgarmesterek korében 13% volt, 2002-ben pedig 25 illetve 15% (4/1. sz. tablazat).

4/1. sz. tabldzat. A nék szamaranya az egyes helyi 6nkormanyzati poziciokban a KSH adatai szerint az orszag osszes telepiilését alapul
véve (%-os aranyok*)

Budapest Véros Kozség Osszesen
1998 polgarmester 13 6 13 13
onkormanyzati képviseld 17 14 25 22
2002 polgdrmester 8 8 15 15
6nkormanyzati képviseld 18 17 28 25

* forras: Bocz Janos (KSH Térsadalomstatisztikai Féosztaly) , Az énkorményzatok déntéshozdi, 1990-2002" (Tarsadalomstatisztikai Fiizetek 40., KSH 2003).

Ha figyelembe vessziik, hogy — szdmitésaink szerint — az 1998-as parlamenti vélasztasokon az orszaggy(ilési képviseldje-
l6ltek kb. 10%-a, a 2002-es valasztdsokon 9%-a volt né, jol lathatd, hogy a helyi szinttél felfelé haladva egyre kisebb a nék
részaranya a politikai kozéletben. (Ez a jelenség egyébként nemzetkozi viszonylatban is megfigyelhet6.) Ezt a ,lejts-effek-
tust” tapasztaljuk akkor is, amikor a helyi kozéletben megjelené nék részvételét a telepiilés nagységa, illetve az 6nkormany-
zati vezet$ pozicié milyensége tekintetében vizsgéljuk. Adataink azt mutatjak, minél nagyobb lélekszdmu telepiilést ve-
sziink, s minél magasabb szint(i nkormanyzati poziciét, annal valésziniibb, hogy a nék reprezentacidja alacsonyabb szint.

K6z6s vonasként jelentkezik mindharom telepiiléstipuson, hogy a néknek jéval nagyobb az esélyiik arra, hogy képvise-
[6i mandatumot nyerjenek el, mintsem, hogy polgdrmesterek legyenek. Jelentds teriileti kiilonbségek vannak a néi 6n-
korményzati képviseldk, illetve 6nkormanyzati bizottsagi tagok szdmdéban is: a kisebb telepiiléseken a n6k szdmaranya kb.
masfélszerese a nagyobb telepiiléseken regisztralhaté ardnyoknak. Ha pedig csak azokra az 6nkorményzatokra koncent-
ralunk, ahol valamilyen szdmban megjelennek néi helyi politikusok — kérd&ives felmérésiink ugyanis alapvetéen ilyen te-
lepliléseken folyt —, akkor ez a teriileti ollé még szélesebbre nyilik: ebben a kérben a nék szamaranyéban a kiilénbség mar
kétszeres szorzéval jelentkezik (4/2. sz. tablazat).

Ugyancsak sajatos pozicionalis és nembeli dsszefiiggés, hogy a nék esélyei az adminisztrativabb és ,munkasabb” jegy-
z6i poszton jobbak: itt a megbizatasokon a férfiak és a nék kdzel azonos ardnyban osztoznak. Relative kedvezébb a nék
helyzete az alpolgdrmesteri poziciéknal is, igaz, ez részben azzal magyarazhatd, hogy a nagyobb telepiiléseken a Polgar-
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mesteri Hivatalokban tobb alpolgérmesteri funkcié van, igy juthatnak a nék a férfiak mellett tébb esetben széhoz. A t&b-
bes alpolgdrmesteri rendszernek kdszénhetéen példaul a févarosban majdnem minden masodik keriiletben van néi alpol-
garmester, igaz, a févarosban és a nagyobb vidéki varosokban az egyik alpolgarmester majdnem minden esetben férfi (kb.
az esetek 95%-4ban).

4/2. sz. tébldzat. A n6k szamaranya az egyes helyi 6nkormanyzati pozicikban a felmérésben szereplé telepiiléseken (%-os aranyok*)

Budapest** 10 000 fénél 10 000 fonél Osszesen
népesebb telepiilések** kisebb telepiilések**
Polgarmester 13 8 19 18
Alpolgérmester 45 19 27 27
Jegyz6 43 42 48 48
Onkorményzati képvisel6 17 14 35 34
Onkorményzati bizottséagi tag 20 18 35 34

* Az adatok a megkérdezettek vélaszain, egyes esetekben — a képvisel6k aranya, a bizottsagi tagok ardnya — szubjektiv becslésén alapulnak.
** A bazist azok az 6nkormanyzatok jelentik, ahol van néi képviseld és/vagy jegyz6 és/vagy polgarmester.

Véletlenszer(ien eléfordul, hogy egy-egy pozicidban vagy egy-egy telepiilésen a nék a szdmardnyuknak megfeleléen
jelennek meg a helyi kézéletben. Osszességében azonban helyi szinten is igen jelentds a nék ,lemaradésa” a férfiakhoz
képest. Ezt maguk a kérdezettek is igy latjak. A megkérdezettek 75%-a van azon a véleményen, hogy ma Magyarorsza-
gon a helyi kozéletben szerepet véllalé nék ardnya tul alacsony. A nagyobb varosokban, ahol a kisebb telepiilésekhez ké-
pest a nemek szerinti megoszlds az dtlagosnal kedvez6tlenebb, a kérdezettek még kritikusabban nyilatkoznak. Itt ugyan-
is kb. 90%-nyian vannak azon a véleményen, hogy nagyon alacsony a nék részaranya a helyi kozéletben (5. sz. tablazat).

5. sz. tdbldzat. On szerint ma Magyarorszagon a helyi kdzéletben szerepet véllalé nék aranya mekkora? (%-os megoszlas)

Budapest* 10 000 fénél 10 000 fonél Osszesen
népesebb telepiilések* kisebb telepiilések*
Tul alacsony 88 92 74 75
Eppen megfeleld 10 5 21 20
Tal magas 0 0 0 0
Nem tudja 2 4 5 5
Osszesen 100 100 100 100

* A bazist azok az 6nkormanyzatok jelentik, ahol van néi képviseld és/vagy jegyz6 és/vagy polgarmester.

Vélemények a ndi kvotas valasztasi rendszerrdl

Az esélyegyenl8ség megteremtésének egyik — nyugat-eurdpai orszdgokban is alkalmazott — eszkoze lehet a kvétas va-
lasztasi rendszer bevezetése, ami azt jelenti, hogy a nék szdméra a képvisel6i helyek egy bizonyos szézalékat fenntartjak,
s ezeket a helyeket a valasztasokat kdvetSen csak nék tolthetik be. A kvétds valasztasi rendszer bevezetésének gondola-
ta a megkérdezettek kdrében nem arat osztatlan 6rémét, sét a rendszer megitélésével kapcsolatban igen megosztottak
— telepiiléstipustdl fliggetleniil — a kérdezettek. A kérdezettek egyik fele mereven elzarkdzik attdl, hogy a vélasztdsokon
— akar a parlamenti, akdr az 6nkormanyzati valasztasokon — a n6k mind nagyobb szamban térténé megvélasztésa érde-
kében kvotékat allapitsanak meg szdmukra. A kérdezettek masik fele partolja a megoldast, az esetek egynegyedében tel-
jes mértékben, az esetek ugyancsak egynegyedében pedig részben, csak bizonyos feltételekkel (6. sz. tablazat).

6. sz. tabldzat. A néi kvétas valasztasi rendszer tamogatottsaga (%-os megoszlasok)*

Parlamenti valasztasoknal Onkormanyzati vélasztasoknal
Teljesen egyetért vele 24 22
Részben egyetért vele 27 26
Egyéltaldn nem ért egyet vele 49 52
Osszesen 100 100

* A kérdés szbvege pontosan: ,Mostanaban gyakran hangzik el az a vélemény, hogy lehet6vé kellene tenni, hogy mind tbb né véllaljon szerepet a kdzéletben, a helyi/orszagos politikaban.
On mennyire ért egyet azzal az elképzeléssel, hogy allapitsanak meg a parlamenti/énkormanyzati valasztasokon kvétakat a nék szamara, hogy bizonyos szamu helyet (pl. a képviselSi he-
lyek 20-30%-4t) csak 6k télthessék be?”
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A megkérdezettek a kvotas vélasztasi rendszert hasonléan értékelik, legyen sz6 akar orszagos, akar helyi valasztasrol,
tehdt a rendszert altaldban véve, 6sszességében itélik meg. Adataink szerint az &tlagosnal nagyobb a kvétas technika pre-
feraldsa az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk, illetve az id6sebbek kérében. Tendenciaszeriien jelentkezik: mi-
nél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik valaki, anndl valdszin(ibb, hogy ellene van a kvétds vélasztési rendszer be-
vezetésének. Az egyetemi diplomaval rendelkez6k kérében példaul az abszolut tobbséget azok alkotjak, akik nem témo-
gatjék a kvétas technikat, s mindossze egytizednyien vannak teljes mértékben e rendszer mellett. Mindez arra utalhat,
hogy vannak, akik a kérdést sajat valasztasi esélyeik alapjan itélik meg: a rosszabb esélyek magukkal vonhatjék a kvétas
vélasztasi rendszer preferalasat. Osszességében az a kériilmény, hogy viszonylag sokan ellene vannak a kvétés technika-
nak, azt jelenti, hogy sokan valéban meg akarjak mérettetni magukat a vélasztason, nem akarnak kedvezményeket, azt
akarjak, hogy a szavazés ,versenysemleges” kérnyezetben déljon el.

NG&i szerepfelfogas

A n6k kozéleti szerepvallaldsanak egyik komoly akadélyozé tényezéje, hogy a térsadalmi kérnyezet néi szerepfelfo-
gésa nagyon szimplifikalt, s sok esetben maguk a nék is — kiilénboz6 okokbdl kifolydlag — szerepiiket elsésorban a csa-
ladi kérnyezetben definialjak: a csaladi feladatokat, a gyermeknevelést stb. helyezik elétérbe, hattérbe szoritva a mun-
kahelyi, kozéleti karrierszempontokat. Abban talan nincs semmi meglepd, hogy a vizsgélt kérben értelemszerien a ha-
gyomanyosabbnak mondhaté néi szerepfelfogas kevéssé érvényesiil, hiszen a helyi kdzéleti n6k megszélitasaval egy
olyan kézegbe keriiltiink, ahol az embereknek — csaladjuk mellett — komoly szakmai, kézéleti kihivasoknak is meg kell
felelniik.

A felmérésben a kérdezetteket egy nagyon direkt valasztasi szituacid elé allitottuk: arra kértiik 6ket, mondjak meg,
hogy inkdbb a hagyomanyosabb néi szerepfelfogassal tudnak azonosulni — amely csak a csaladrél szél —, vagy inkabb egy
modernebb szerepfelfogéssal, amely mar a munkahelyi, kozéleti ambicidk ,kiélésének” is teret enged. A megkeresett he-
lyi kozéleti n6k 26%-a ért egyet azzal a véleménnyel, hogy egy nének elsésorban csalddanyanak kell lennie, aki biztosit-
ja a csalddja egységét, miikodését. A tilnyomo tobbség, a valaszadok 74%-a tovabblép ezen, és azt is alapvetden fontos-
nak tartja, hogy egy nének a csalddja mellett szakmai karrierjére is oda kell figyelnie, arra, hogy szakméjaban is sikereket
tudjon elérni (7. sz. tablazat). Lényegében a néi helyi politikusok mindegyik vizsgalt szegmensében — nagyobb varosok-
ban él6k, kisebb vérosokban él6k, alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k, magasabb iskolai végzettséggel rendel-
kez6k stb. — e modernebb néi szerepfelfogas az ,uralkodd”.

Ez — mint mér emlitettiik — a helyi politikus nék esetében nem olyan meglepé, taldn inkdbb pont az a felting, hogy
még ebben a koérben is minden negyedik né inkdbb a hagyomanyosabb néi szerepfelfogassal tud azonosulni, kozéleti sze-
repvallalasa ellenére a csaladi értékeket helyezi el6térbe, s gyakran éppen ez — a gyermekeken, a csalddokon vald segite-
ni akards — indukalja a kozéleti, kozszolgalati szerepvallaldst.

Az viszont mar kérdéses, hogy a hézastarsak (élettarsak) oldalardl milyen elvarasok fogalmazédnak meg, a férfiak ko-
rében milyen ,idealis” n6kép rajzolédik meg. Az adatok azt mutatjak, hogy bér sok esetben a nékkel kapcsolatos elvara-
sok szinkronban vannak a nék kérében megfigyelhet6 modernebb néi szerepfelfogdssal, 6sszességében azonban a férfiak
részérél hangsulyosabban jelentkezik a hagyomanyos néi szerepek elvarasa. A megkérdezett helyi kozéleti nék 41%-a
szerint férje/élettarsa azzal a véleménnyel ért inkdbb egyet, hogy a mai vildgban egy nének els6sorban csalddanyanak kell
lennie, aki biztositja a csalddja egységét, m(ikodését. A modernebb néi szerepfelfogas preferalasat a kérdezettek 59%-a
fogalmazta meg férjével kapcsolatban.

7. sz. tablazat. A hagyomanyosabb és a modernebb néi szerepfelfogas elterjedtsége (%-os megoszlasok)

A megkérdezett néi helyi politikusok A férjek/élettarsak korében
kérében (a megkérdezettek véleménye szerint)
Hagyoményosabb néi szerepfelfogas* 26 41
Modernebb néi szerepfelfogas** 74 59
Osszesen 100 100

* Hagyomanyosabb szerepfelfogas: ,egy nének elsésorban csaladanyénak kell lennie, aki biztositja a csaladja egységét, miikodését”.
** Modernebb szerepfelfogas: ,egy nének mindenképpen térekednie kell arra, hogy szakmai karrierjét is épitse, hogy szakmaéjéban is sikereket érhessen el”.

A két oldal — a feleségek és a férjek — eltérs allaspontja Gnmagdaban egy potencidlis konfliktusforrast vetit elére. (Ez va-
[6ban igy van. Ott, ahol ilyen eltérés érzékelhetd, a n6k kozéleti munkaja miatt gyakran szoktak vitdk kialakulni. Errél rész-




LEHMANN HEDVIG — POLONYI GABOR ® NOK A HELYI KOZELETBEN ® 15

letesebben majd a kévetkezé részben szélunk.) Osszességében a hazassagban/élettarsi kapcsolatban él6 megkérdezettek
kb. egyotodénél lehet megfigyelni, hogy a felek eltéré né-képpel rendelkeznek. E parkapcsolatokban a feleségek a moder-
nebb néi szerepfelfogdssal azonosulnak, a férjek pedig a hagyomanyosabb, konzervativabb néi szerepfelfogassal. A
szinkronitds hidnya elsésorban a kisebb telepiilésen él6 nék kérében figyelheté meg, a nagyobb varosokban élék kérében
a feleségek és a férjek véleménye jobban ,6sszecseng”.

A modernebb néi szerepfelfogassal valé azonosulds nem azt jelenti, hogy a helyi kozéletben tevékenykedd nék
olyan néi karrierutak képvisel6i lennének, akik gyakran csalddi, maganéletiiket ,aldozzék fel” munkahelyi, kozéleti
karrierjiik érdekében. Kozéleti szerepiik az anyasdggal, a ,klasszikus” néi, feladatok vitelével szervesen és nagyon eré-
teljesen 6sszekapcsolddik. Ha csak a haztartési teendéket vizsgéljuk, a haztartsi munkak nagy részét otthon a fele-
ségek végzik, fliggetleniil attél, hogy a modernebb vagy a hagyoményosabb néi szerepfelfogast fogadjak el inkabb.
Adataink szerint a megkérdezett, parkapcsolatban él6 kozéleti nék az alap héztartdsi feladatok — f6zés, takaritas,
gyerekkel valé foglalkozas stb. — kériilbeliil 70-80%-4t latjak el, a haztartasi munka java része tehat rajuk harul (8.
sz. tablazat).

8. sz. tabldzat. A haztartasi munkak otthoni vitele: ha 100%-nak vessziik az egyes héztartasi feladatokra juté munkamennyiséget, eb-
b6l a kérdezettek mennyit vallalnak
(atlagszazalékok a hazastarsi, illetve élettarsi kapcsolatban élgk korében, annak bontdsaban, ki milyen néi szerepfelfogassal azonosul elsésorban)

A hagyomanyosabb néi A modernebb ndi
szerepfelfogassal szerepfelfogassal Osszesen
azonosulék korében azonosuldk kdrében
Fézés 84 80 81
Gyerekkel valé tanulas* 86 73 77
Id8s vagy beteg csalddtagok gondozésa** 72 77 75
Takaritas 66 74 72
Bevasarlés 76 64 67

* Csak azok korében, akiknek van iskolas kort gyermekiik, 6k oszloponként a megkérdezettek 42, 36, illetve 38%-4t jelentik.
** Csak azok korében, akiknél van idés vagy beteg csalddtag, 6k oszloponként a megkérdezettek 34, 17, illetve 21%-at jelentik.

A csaladi kornyezet hatésa

A kozéleti szerepvallalas szamos ponton vélthat ki konfliktusokat a csalddokban. Bér a csalddi kdrnyezet sok esetben
tdmogatdan all a nék kozéleti szerepvallalasdhoz, azonban felmérésiink azt mutatja, hogy vannak aprébb, s néha komo-
lyabb surlédasi pontok. A felmérés soran a kérdezetteket megkértiik, hogy beszéljenek arrdl, csalddjuk miképpen véleke-
dik kozéleti munkajukrol. A kérdezettek az iskolai osztalyzas mintdjara értékelhették csalddtagjaik hozzaallasat: mennyi-
re tdmogatdak, mennyire o6riilnek a kozéleti szerepvallalasnak.

Az Osszesitett adatok elsd ranézésre kedvezGek, hiszen a tamogatas szintje altalaban meghaladja a j6, 4,0-es atlagszin-
tet (9. sz. tablazat). Azonban csak az érintettek felérél lehet azt elmondani, hogy maximalisan — a maximélis pontszam-
mal — tdmogatjak feleségiik, édesanyjuk stb. kozéleti ambicidjat, adnak 5-6s osztélyzatot. Egynegyednyien valamivel ki-
sebb mértékben adnak fizikai vagy erkélcsi tdmogatast (4-es osztalyzat), ugyancsak egynegyednyien pedig vagy k6z6m-
bosek (3-as osztélyzat) vagy mar kritikusabb hangot titnek meg (1-2-es osztalyzat).

9. sz. tabldzat. A csaladi kornyezet tdmogatd, 6szt6nzé szerepe: a csaldd, az ismerésok, baratok mennyire tdmogatjék a kérdezettet
kézéleti munkajaban, mennyire ériilnek annak, hogy részt vesz a helyi politikaban? (%-os megoszlasok)

Férj/élettars Ismer&sok/baratok Gyerekek Sziil6k
Nagyon (5-0s osztalyzat) 56 48 55 51
4 23 32 19 17
3 16 11 17 16
2 4 4 4 4
Egyéltaldn nem (1-es osztélyzat) 2 3 5 13
Osszesen 100 100 100 100

Atlagosan 4,27 4,18 4,14 3,89




16 * ELETPALYAK ES MOZGASTEREK: NOK A HELYI KOZELETBEN

Ha direkten arra kérdeziink r4, a csalddon beliil a kérdezettek aktiv kdzéleti szerepvallalasa el6 szokott-e idézni konflik-
tushelyzeteket, akkor a csalddok kb. felérél lehet azt elmondani, hogy igen. A hézassagban/élettérsi kapcsolatban él6k-
nek 50%-a jelezte, hogy kézéleti munkajuk a csalddban problémékat szokott okozni. Relativ tobbségiiknél konfliktushely-
zetek ritkan szoktak el6jonni (45%), de vannak, akiknél a konfliktusok igen gyakoriak szoktak lenni (5%) (10. sz. tablazat).
Ez utébbiak egy része minden bizonnyal a vélashoz is elvezethet. Ezt okkal feltételezhetjiik, hiszen a nagyobb varosokban
az elvalt kérdezettek egynegyede jelezte, hogy vélasaban kozéleti szerepvallaldsa — illetve a masik oldalrél ennek nem to-
leralasa — komoly szerepet jatszott. A kisebb telepiiléseken pedig a vélasok kb. 10%-a vezethet§ vissza — részben — erre
a korilményre (11. sz. tablazat).

10. sz. tdblazat. A csaladjaban milyen gyakran fordulnak/fordultak eld konfliktusok aktiv kozéleti szerepvallalasa miatt?
(%-0s megoszlasok a kérdezettek csaladi llapota szerint)

Hajadon  Hazas (élettarsi kapcsolat) Elvalt Ozvegy Osszesen
Gyakran 9 5 9 0 5
Ritkan 27 45 8 10 37
Soha 64 50 83 90 58
Osszesen 100 100 100 100 100

11. sz. téblazat. A hazassagok, élettarsi kapcsolatok felbomlasaban szerepet jatszott-e a kérdezettek kézéleti szerepvallalasa? (%-os aranyok)
Budapest 10 000 fénél 10 000 fonél Osszesen
népesebb telepiilések kisebb telepiilések

Az érintettek korében az esetek hany szazalékaban

jatszott szerepet a valasban a kozéleti munka 24 19 13 15
Az érintettek ardnya: azok szézalékos aranya,

akik elvaltak, illetve megsztint élettdrsi kapcsolatuk 40 32 12 14

Az érvényesiilést meghatdrozé tényezdk a helyi kozéletben

A n6k tomegesebb kozéleti szerepvallalasa egy tradiciondlis jellegli kézegben mindenképpen komolyabb akadélyokba
utkozik. A tradiciondlis n6-kép a kozéleti szerepvéllalast idegen elemként kezeli, s a né kozponti feladataként a csaladi
élet szervezését, a haztartds vitelét, a gyerekek nevelését hatdrozza meg. Az eddigiekben a csalddi kdrnyezet segit6 vagy
korlatozé szerepét vizsgaltuk, ebben a fejezetben tovabblépiink, s a n6k érvényesiilési lehetéségét a kozéleti szféraban
nézziik meg. Azt vizsgaljuk meg, hogy a kozéleti palydra keriilést, s a kdzéleti palyan vald sikeres miikodést a kérdezettek
szerint mi hatdrozza meg — pl. a partpolitikai hovatartozas, csalddi hattér, életkor stb. —, s mindebben a nemi hovatarto-
zésnak, annak, hogy az adott helyi politikus né vagy férfi, mennyiben van segit6 vagy hatréltaté szerepe. Kérdésiink a po-
litika ,kiizd6terét” érintette — a kozéleti palydn mennyire érzik a kérdezettek a nemi tényezd befolyasat — emellett azon-
ban kitértiink a ,civil”, munkahelyi kdrnyezetre is, ami egy 6sszehasonlitasi alapot teremthet: mennyiben vannak eltéré-
sek a politikai palya, illetve a ,mezei” munkahelyi kérnyezet megitélésében.

Az adatok azt mutatjak, hogy az értékelésekben kiilonbségek nem nagyon vannak, a kérdezettek hasonléan nyi-
latkoznak arrdl, szerintiik mi hatdrozza meg azt, hogy valakinek a kdzéleti palyan sikere van-e, illetve hogy vala-
ki a munkahelyén elére tud-e lépni. A kérdezetteknek &ltalunk meghatarozott tényezéket — szdm szerint nyolcat
— kellett az iskolai osztélyzas mintajara értékelniiik, s az eredmények azt mutatjék, hogy az egyes tényezék hata-
sat az interjualanyok e két teriileten gyakran azonosnak érzik. igy mindkét teriileten a valaszadék elsésorban a te-
hetségnek, a szakmai ratermettségnek tulajdonitanak jelentGséget, de emellett ugyancsak sokan gondoljak azt,
hogy az érvényesiilésben az ismertségeknek és a kapcsolatoknak is komoly befolyasa van — kiilénésen a politika
vildgaban —, s azt sem &rt, hogy ha az ember j6 kapcsolatokat apol a vezetSkkel. Osszefoglaléan tehat a kérdezet-
tek szerint alapvetéen a szakmai kvalitdsok, illetve a kapcsolati t6ke milyensége hatdrozza meg az érvényesiilési
lehetSségeket (12. sz. tablazat).
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12. sz. tablazat. Az érvényesiilést meghatarozo lehetséges tényezdk — koztiik a nemi tényez6 - értékelése*
(atlagok — 1: egyaltalan nincs szerepe, 5: nagyon nagy szerepe van — és helyezési sorszamok)

Politikai szféra, kozéleti palya Munkahelyi szféra
atlag helyezési sorszam atlag helyezési sorszéam
A tehetség, a szakmai ratermettség 4,27 1 4,24 1
Az ismeretségek, a kapcsolatok 4,08 2 3,69 3
A vezet6kkel kialakitott jo viszony 3,92 3 3,95 2
A csalddi hattér 3,59 4 3,18 5
Az életkor, az hogy valaki fiatal vagy id6s 2,85 5 3,51 4
Az, hogy valaki férfi vagy né 2,76 6 2,99 6
A partpolitikai hovatartozas 2,70 7 2,40 7
A véletlen, a szerencse 2,50 8 2,38 8

* A kérdés szbvege pontosan, politikai szféra: ,Kulonb6z6 vélemények vannak arrél, hogy mi segithet abban, hogy valaki a kozéleti palyajan minél sikeresebb legyen.
Véleménye szerint a kértyalapon szerepld tényez6k milyen szerepet jatszanak ebben?”
Munkahelyi szféra: , Kiilonb6z6 vélemények vannak arrél, hogy mi segithet abban, hogy valaki a munkahelyén elére tudjon [épni. A kartyalapon szerepld tényezék altalaban milyen szere-
pet jatszanak az emberek munkahelyi el6menetelében, el6relépésében?”.

A nemi hovatartozas hatdsat mar csekélyebbnek érzik az interjialanyok. Van ennek a tényezének is hatasa, de a tobbi
tényez6hdz képest nem mondhaté kiugréan erételjesnek. Osszességében — a megkérdezettek egészét nézve — a nemi té-
nyez6 kapcsan az index értéke a kdzepesnél valamivel kisebb erejii hatdsrdl arulkodik. Az atlagok az 1-5-ig terjed6 skala
mentén 2,76-ot, illetve 2,99-et mutatnak, a kérdezettek tehat a nemi tényez6 hatasat még inkdbb a munkahelyi szféra-
ban érzik valamelyest erételjesebbnek.

Az adatok teriileti bontédsa egy fontos dsszefiiggésre hivja fel a figyelmet. A kisebb telepiiléseken él6k ugyanis az at-
lagosnal kisebb, a nagyobb varosokban él6 képvisel6k pedig az atlagosnal nagyobb szerepet tulajdonitanak ennek a té-
nyezének. Utébbiak esetében a nemi tényez6 hatdsénak intenzitdsdt mérd index meghaladja a kdzepes szintet, ami
azt mutatja, hogy e tényez6 elsGsorban a nagyvarosiasabb kozegben hat (13. sz. tabldzat). Ha szézalékos formaban
nézziik az adatokat: a nagyobb varosokban majdnem minden mésodik kérdezett tartja viszonylag er6teljesnek a nemi
tényez6 hatasat, a kisebb telepiiléseken ugyanez mar csak a kérdezettek egynegyedérél, egyharmadarél mondhaté el
(14. sz. tablazat).

13. sz. tdbldzat. A nemi hovatartozasnak (az, hogy valaki férfi vagy né) az érvényesiilésben jatszott szerepe a kérdezettek szerint,
attél fiigg6en, hogy ki milyen telepiilésen dolgozik (4tlagok — 1: egyaltalan nincs szerepe, 5: nagyon nagy szerepe van)

Budapest 10 000 fénél 10 000 fénél Osszesen
népesebb telepiilések kisebb telepiilések
Politikai szféra, kozéleti palya 3,04 3,25 2,72 2,76
Munkahelyi szféra 3,24 337 2,94 2,98

14. sz. tabldzat. Azok szazalékos aranya, akik szerint a nemi hovatartozasnak (az, hogy valaki férfi vagy né) az érvényesiilésben
fontos szerepe van (%-os aranyok, akik a nemi tényezé hatasat 4-esre vagy 5-Gsre (nagyon nagy szerepe van) értékelik)
Budapest 10 000 fénél 10 000 f6nél Osszesen
népesebb telepiilések kisebb telepiilések

Politikai szféra, kozéleti palya

4-es osztélyzat 25 32 18 19
5-6s osztélyzat 18 12 6 7
Osszesen (4+5) 43 44 24 26
Munkahelyi szféra

4-es osztdlyzat 20 28 21 22
5-6s osztélyzat 21 15 10 11
Osszesen (4+5) 41 43 31 33

Osszességében a vizsgalt befolyasold tényezék listajan a nemi tényezd a 6. helyen (12. sz. téblazat) jelentkezik. Kisebb
hatdstnak a kérdezettek minddssze fatalista megfogalmazasunkat — a véletlen, a szerencse — érzik, illetve a kérdezettek
szerint az érvényesiilésben a partpolitikai hovatartozas is kisebb szerepet jatszik. Ez utébbi mindenképpen figyelemre
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mélto, kiilondsen, hogy elemzésiink a politika vildgardl szél. E tényezd hattérbe szoruldsa azonban ,csak” a kisebb tele-
piiléseken figyelheté meg, ahol a partosodés jéval kisebb mértékd, s a képviselSk gyakran fliggetlenként nyerik el man-
datumukat. A partpolitikai hovatartozés befolyasat a kérdezettek a nagyobb telepiiléseken sokkal magasabbnak érzik, s
az egyik legfontosabb befolydsol6 tényezéként értékelik.

A partpolitikai tényezd el6térbe keriilése egyértelmiien a nagyobb &nkormanyzatok ,partos” mikoddésével hozhaté
Osszefliggésbe, hiszen a f6évarosban a megkérdezettek 80%-a parttag, a nagyobb vidéki varosokban pedig 60%-a.
Ugyanakkor a néi helyi politikusok minddssze 7%-a kapcsolédik politikai parthoz a kisebb telepiiléseken. A kisebb tele-
pliléseken a helyi politikusok szervezeti kotédései inkabb valamilyen civil, 6nszervezddé egyesiilethez, szdvetséghez stb.
kapcsolhatdk (15. sz. tablazat).

15. sz. tabldzat. A megkérdezettek szervezeti kotédései (%-os aranyok)

Budapest 10 000 fénél 10 000 fénél Osszesen
népesebb telepiilések kisebb telepiilések
Pérttag 80 60 7 11
Valamilyen egyéb szervezet, egyesiilet tagja 63 73 54 55
Osszesen, valamelyik 92 88 56 59

Osszességében tehat a nemi tényez befolyasahoz képest a kérdezettek egyértelmiien fontosabb szerepet tulajdoni-
tanak az érvényesiilésben a tehetségnek, a kapcsolatoknak, a vezetékkel kialakitott jé viszonynak, a csalddi hattérnek — s
a nagyobb varosokban —, a partpolitikai hovatartozdsnak is. Az interjialanyok valamennyire az életkornak is — annak, hogy
valaki fiatal vagy id6s — nagyobb szerepet tulajdonitanak, igaz, a politikaban e két demogréfiai tényezének az értékelése
majdnem egybeesik. Az adatok tehat azt mutatjék, hogy ha a kézéletben vannak is nemi megkiilonboztetések, e diszkri-
mindciék mintha nem okoznanak jelentésebb problémat, mint az életkor szerinti megkiilonboztetésekbdl fakadd diszkri-
mindcids jelenségek.

A ndi 1ét elényei és hitranyai, diszkrimindciés tapasztalatok

Osszességében tehat mas tényez6kkel 6sszevetve a nemi hovatartozasnak a helyi kézéletben nem tulajdonitanak olyan
nagy jelent&séget a kérdezettek, de mint lattuk, a nagyobb varosokban igy is a kérdezettek 40-45%-a, a kisebb telepii-
|éseken pedig 25-30%-a gondolja gy, hogy a kézéleti/munkahelyi szférdban ez a tényez6 jelen van és m(ikodik.

A nemi tényez6 hatasat az ember 6hatatlanul is negativ iranyu diszkriminéacidként értelmezi. Az esetek nagy részében
ez valéban igy van, tobben is emlitést tesznek olyan esetrél, amikor n6i mivoltuk miatt valamilyen diszkriminaciés meg-
kiilonboztetés érte ket. Azonban a néi mivoltnak a munkahelyi/kozéleti szféraban eldnyei is lehetnek. A felmérés soran
ezért a megkérdezetteket megkértiik arra, hogy mondjék meg, kozéleti palyafutdsuk sorén volt-e olyan pillanat, amikor
hatranyat érezték annak, hogy nék, illetve volt-e olyan alkalom, amikor éppen ellenkezéleg, inkabb az el6nyét.

Bar a felmérés alapvetSen a kozéleti szférat célozza meg, az el6z6 fejezethez hasonldan a politika vildaga mellett elem-
zésiinkbe — 6sszehasonlitasi alapként — itt is bevontuk a ,.civil” munkahelyi kérnyezetet, vajon itt milyen egyenleget mu-
tat az el6nyok és hatranyok dsszevetése.

A munkahelyi kérnyezetben az egyenlegek egyértelmiien negativ értékeket mutatnak. Kiilondsen a nagyobb vidéki véro-
sokban, ahol 42%-nyian emlitettek negativ példat, s 20%-nyian pozitivat. De ugyancsak negativ az egyenleg a févarosban
(hatrany 31%, elény 23%), illetve — ha alacsonyabb szinten is — a kisebb telepiiléseken (hatrany 26%, elény 12%) (16. sz.
tablazat). Mig altalaban a munkahelyi kozegben inkabb a negativ iranyu diszkriminacié a meghatéarozdbb, addig a helyi koz-
élet szintjén mar nem ennyire kedvez6tlen a helyzet. S6t a févérosban kifejezetten kedvezé képet mutatnak az adatok, hi-
szen gy tdnik, hogy itt a n6i mivolt nemhogy hatranyokat okozna, hanem éppen ellenkezéleg, gyakran elénydkkel jar. Fel-
mérésiink soran a budapesti kérdezettek 40%-a emlitett pozitiv jellegli példat — el&fordult vele, hogy a kozéletben elényét
érezte annak, hogy né —, s csak 15%-nyian jelezték ennek forditottjat, hogy néi mivoltuk hatranyat kellett éreznitik. (Fon-
tos megjegyezniink, hogy felmérésiink értelemszertien a mar ,befutott” — megvalasztott, kinevezett stb. — képviseléket he-
lyezi el6térbe. A lehetséges diszkriminaciéval kapcsolatban bizonyara masfajta kovetkeztetést is le lehetne vonni, ha olyan
néket interjivolnank meg, akik — bar szerettek volna, de valamilyen oknal fogva — nem tudtak kozéleti palyéra lépni.)

A budapestiek mellett a nagyobb vidéki varosokban is sokan jeleztek pozitiv jellegli példat (33%), igaz, itt mar a nega-
tiv t6ltési élmények valamivel gyakrabban keriiltek széba (34%). S ugyanez mondhaté el a kisebb telepiiléseken dolgo-
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26 képvisel6krél is, ahol az egyenleg negativ értéket vesz fel: 17%-nyian emlitettek valamilyen hatranyos jellegli megkii-
lonboztetésre utald esetet, s 11%-nyian beszéltek valamilyen pozitiv tartalmd eseményrél (17. sz. tablazat). Feltlnd,
hogy a kisebb telepiiléseken az érintettek ardnya — akér az elényok, akar a hatranyok vonatkozaséban — jéval alacsonyabb,
mint a nagyobb varosokban. Ez megint csak arra hivja fel a figyelmet, hogy a nemi tényez6 — direkten, a kérdezettek al-
tal megfogalmazottan, s lereagalva — elsésorban a nagyvarosiasabb kézegben fejt ki hatést.

16. sz. tablazat. Pozitiv, illetve negativ iranyt nemi diszkriminacios események eléfordulasi gyakorisaga a munkahelyi szférdban* (%-os aranyok)

Budapest 10 000 fénél 10 000 fénél Osszesen
népesebb telepiilések kisebb telepiilések
Pozitiv 23 20 12 13
Negativ 31 42 26 27

* A kérdés szévege pontosan: ,On a munkéja sordn a munkahelyén/munkahelyein érezte-e valaha eldnyét/hatranyat annak, hogy ng?”

17. sz. téblazat. Pozitiv, illetve negativ iranyd nemi diszkriminacios események el6fordulasi gyakorisaga a politikai szféraban* (%-os aranyok)

Budapest 10 000 fénél 10 000 fénél Osszesen
népesebb telepiilések kisebb telepiilések
Pozitiv 40 33 1 13
Negativ 15 34 17 18

* A kérdés szdvege pontosan igy hangzott: ,On a kézéleti palyafutasa sorén érezte-e valaha eldnyét/hatrényét annak, hogy né?”

A néi politikusok befolyésa az 6nkormanyzati dontésekre

A n6i érdekek megjelenésének lehetéségét az onkormanyzatok munkajaban egyrészt mar 6nmagéaban az meghatéroz-
za, hogy mennyi né keriil/keriilhet be az 6nkormanyzati képvisel6-testiiletekbe, de befolyéssal van erre az is, hogy a meg-
valasztott nék mennyiben tudnak az 6nkormanyzatok miikddésére hatni, mekkora dontésbefolydsolé erével rendelkez-
nek. Adataink azt mutatjak, hogy a nagyobb telepiiléseken a férfiak er6teljesebb reprezentacidja egyben egy erésebb dén-
tési potencidlt is magdval von. A kisebb telepiilésen, ahol bar ugyancsak alacsony a nék reprezentdcidja, az 6nkormany-
zatok mikodésére kevéssé nyomja ré a bélyegét a férfi dominancia. A felmérés soran a megkérdezetteket megkértiik ar-
ra, hogy egy szituativ kérdés segitségével nyilatkozzanak: szerintiik az 6nkormanyzat kiilonb6zé hatalmi szerepldi
mennyire vannak befolyassal az 6nkormanyzat dontéseire. A kérdezettek 13 tényezd befolyasat értékelhették, koztiik a
képviselStestiilet férfi, illetve néi tagjainak déntésbefolyasolé erejét. Ertelemszer(ien az adatok azt mutatjak, hogy az 6n-
kormanyzat dontésére a képviseldk igen nagy hatassal vannak. Egy 1-5-ig terjed6 skalan a néktél a férfi képviseldk 4,02
pontot kaptak, 6nnon befolyasukat pedig a kérdezettek &tlagosan 3,93-ra értékelik. Ennél magasabb ,o0sztdlyzatot”
egyébként csak a telepiilések polgarmesterei konyvelhetnek el (4,26) (18. sz. tablazat).

18. sz. tablazat. Az 6nkormanyzat miikodését, dontését befolyasolé tényezék rangsora™
(atlagok — 1: egyaltalan nincs szerepe, 5: nagyon nagy szerepe van)

Dontésbefolyasold eré

Polgdrmester 4,26
Az 6nkormanyzati képvisel6-testiilet férfi tagjai 4,02
Az dnkormdnyzati képvisel6-testiilet ndi tagjai 393
A Polgérmesteri Hivatal 3,90
Jegyz6 3,80
Az énkormanyzati bizottsagok 373
A helyi lakosok, allampolgérok 334
Helyi egyesiiletek, civil szervezetek 2,57
Véllalkozok, Uzletemberek, helyi gazdalkodé szervezetek 2,44
Egyhaz 2,17
A partok helyi szervezetei 1,80
Helyi sajté 1,80

* A kérdés pontos szovege: ,Véleménye szerint abban, hogy az dnkormanyzat az egyes teriileteknek mekkora prioritdst ad (pl. milyen kéltségvetést fogad el) milyen szerepe, befolyasa van
a kovetkez6 intézményeknek, személyeknek?”




20 * ELETPALYAK £S MOZGASTEREK: NOK A HELYI KOZELETBEN

A férfi és a n&i képviselSk kdzel azonos befolydsa a dontésekre azonban, mint mar emlitettiik, csak a kisebb te-
lepiiléseken figyelheté meg. A nagyobb telepiiléseken mar szétnyilik az ollé. A févarosban példaul a néi képvise-
L6k dontésbefolyasold ereje kozepes szintre esik vissza (3,33), s jéval elmarad a férfiak kérében jelentkezé érték-
tél (3,73). Ugyanez figyelhet6 meg a nagyobb vidéki varosokban is, ahol a néi képvisel6k rahatasa a folyamatok-
ra 3,50 pontnyi, a férfiaké pedig 3,93 (19. sz. tablazat). Ha szazalékos formaban nézziik az adatokat: mikézben a
kisebb telepiiléseken a megkérdezett nék kb. hdromnegyede tartja viszonylag erételjesnek a nék befolyasat az
6nkormanyzat dontéseire — ad 4-es vagy 5-0s osztdlyzatot —, ugyanez az érték a nagyobb vdrosok esetében
»csak” 50% koriil mozog. Ezzel szemben a férfi képvisel6k esetében mindharom telepiiléstipuson a megkérdezet-
tek kb. haromnegyede nyilatkozik olyan értelemben, hogy a férfiak déntési pozicidja nagyon meghatarozé
(20. sz. tablazat).

19. sz. tébldzat. A férfi, illetve a ndi képvisel6k dontésbefolyasold szerepének megitélése, attél fiiggéen, hogy ki milyen telepiilésen
dolgozik (atlagok - 1: egyaltalan nincs szerepe, 5: nagyon nagy szerepe van)

Budapest 10 000 fénél 10 000 fonél Osszesen
népesebb telepiilések kisebb telepiilések
Férfi képvisel6k 373 3,93 4,04 4,02
NGi képviselSk 333 3,50 397 3,93

20. sz. tébldzat. Azok szézalékos aranya, akik szerint a férfi, illetve a néi képvisel6knek az onkormanyzatok déntésében erds dontésbe-
folyasolé szerepe van (%-os aranyok, akik a képviselsk befolyasat 4-esre vagy 5-Gsre »nagyon nagy szerepe van« értékelik)
Budapest 10 000 f6nél 10 000 fonél Osszesen
népesebb telepiilések kisebb telepiilések

Férfi képvisel6k

4-es osztélyzat 46 34 32 32
5-6s osztélyzat 22 40 44 43
Osszesen (4+5) 68 74 76 75
NGi képvisel6k

4-es osztélyzat 32 27 33 33
5-0s osztalyzat 16 30 40 38
Osszesen (4+5) 48 57 73 71

A néi politikusok tevékenységi kore az 6nkormanyzatokban

A nGi képvisel6k dontésbefolyasolé ereje a nagyobb varosokban tehat elmarad a férfiakétdl. Ez részben azzal az egy-
szer( ténnyel magyarazhatd, hogy itt a nék sokkal nagyobb mértékben alulreprezentaltak, s igy mar szamaranyuknal
fogva is kisebb réhatdssal lehetnek a dontésekre. De a hattérbe szoruldsban szerepet jatszhatnak mas tényezdék is,
olyan tényezdk, amelyek az 6nkormanyzat belsé formdlis vagy informalis miikodési rendjébdl fakadnak. Egy ilyen té-
nyez6 lehet példaul az, hogy a nék az dnkormanyzatokon beliil gyakran olyan — 6nmagéban fontos — feladatokkal fog-
lalkoznak, amelyek viszont az 6nkorményzatok egészének mlikodése szempontjabdl kevésbé fontosak vagy éppen pe-
riférikus teriileteknek szdmitanak.

Minden bizonnyal belsé késztetések is — egyéni érdekldés, értékvélasztas, szakértelem — meghatarozzak, hogy
a n6i politikusok milyen 6nkorméanyzati teriileteket, feladatcsoportokat véllalnak fel, de sok esetben erre kiilsé ko-
rilmények is befolyassal lehetnek. (Példaul a nagyobb telepiiléseken, ahol az 6nkormanyzatok egy partpolitikai
erétérben miikodnek, s a feladatkorok delegalasok révén is kijelolédhetnek.)

Az a tény, hogy mindegyik vizsgélt telepiiléstipuson a nék altalaban ugyanazokat a feladatkdroket emelik ki — a
felmérés altal érintett 16 mikodési teriilet kdziil mindharom telepiiléstipuson ugyanaz a hét taldlhaté az 1-7. he-
lyen, igaz, mas-mds sorrendben —, mindenképpen arra utal, hogy vannak ,néies” és vannak ,férfias” feladatkérok
az 6nkormanyzatoknal. A megkérdezett nék ugyanis az oktatas helyzetével, a bélcsédei—6vodai ellatassal, a szoci-
alis segélyezéssel, a kozmUivel6déssel, az id6skortak elldtasaval, az egészségligyi ellatassal és a kdrnyezetvédelem-
mel foglalkoznak legintenzivebben az énkormanyzaton beliil (21. sz. tablazat). Aprébb hangsulyeltolédasok ugyan
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vannak — igy a nagyobb vérosokban a n6k hangsulyosabban foglalkoznak az egészségiliggyel vagy az id6skortak
helyzetével —, azonban a vizsgélt telepiiléstipusokon inkdbb az azonossédgok dominélnak. (igy példaul a nék altal
preferdlt terlletek listajan a szocidlis segélyezés kérdése mindenhol az 1-3. helyen talalhatd.)

Ha viszont azt nézziik, hogy a megkérdezettek szerint az 6nkormanyzatoknal mely miikodési teriiletek a legfon-
tosabbak, akkor azt lehet megéllapitani, hogy a megkérdezettek az altaluk preferdlt teriiletet az dnkormanyzat
egészének miikddése szempontjabdl nem mindig tekintik fontosnak. A févérosban a kérdezettek &ltal leginkabb
preferdlt 7 teriilet koziil 4 tekinthetd az atlagnal fontosabbnak, a nagyobb vidéki varosokban 3, a kdzségekben pe-
dig 5, tehat a helyzet még itt a legjobb. Az 6nkormanyzatok miikodése szempontjabdl legfontosabb harom na-
gyobb teriilet a kisebb telepiiléseken: az oktatas szféraja (bolcsGde, 6voda, iskola), az egészségiigy/idéskoriak hely-
zete és az infrastrukturalis fejlesztések. A nagyobb vidéki varosokban uj elemként megjelenik a helyi gazdasag fej-
lesztése, a lakasépités is, a févarosban pedig a kozbiztonsag kérdése illetve a szocialis segélyezés témakore is
(22. sz. tablazat).

A néi érdekek megjelenésének hidnyat tehat nemcsak az vélthatja ki, hogy a nék altaldban csak kis szdmban
képviseltetik magukat a képviselStestiiletekben, hanem az is, hogy a mandatumhoz jutott — megvalasztott —
nék az 6nkormdanyzaton beliil egy sor fontos részteriileten nem tudnak igazan megjelenni, csak kevés befolya-
suk van az eseményekre. Ahhoz, hogy plasztikusan lathassuk, melyek ezek a teriiletek, képeztiink egy mutatét,
egy indexszamot. Ha az index magas, azaz pozitiv értéket mutat, akkor az adott teriiletrél azt lehet elmondani,
hogy a néi képvisel6k az adott teriilet fontossagahoz mérten kell6 reprezentaciéval rendelkeznek, mig ezzel el-
lentétben, ha az érték alacsony, akkor azt éllapithatjuk meg, hogy hidnyzik a kell6 reprezentacid, s atcsuszik a
dontés joga a férfiak kezébe. Ez az ,4tcslszas” elsGsorban a gazdasdgi jellegli teriileteken figyelheté meg, igy
példaul a helyi gazdasag fejlesztésénél, az infrastrukturdlis fejlesztéseknél, a munkanélkiiliség kezelésénél és a
lakasépitkezéseknél (23. sz. tablazat). De ugyancsak jelentGsebb a néi képviselet hidnya az egészségligynél és a
kozbiztonsagnal. Ezek tehat azok a teriiletek, ahol az 6nkormanyzat munkéjaban a nék a legkisebb befolyassal
rendelkeznek.

21. sz. tabldzat. Az 6nkormanyzat munkajaban a kérdezettek mely teriilettel/teriiletekkel foglalkoznak a legintenzivebben (%-os aranyok)

Budapest 10 000 fonél 10 000 fonél Osszesen
népesebb teleplilések kisebb telepiilések
% helyezési % helyezési % helyezési % helyezési
sorszam sorszam sorszam sorszam
Alap- és kozépfoku oktatas 39 4 54 3 61 1 60 1
Bolcsddei, 6vodai ellatas 30 6 40 5 49 2 48 2
Szocidlis segélyezés 54 1 55 1-2 41 3 42 3
Iddskoruak ellatasa 41 3 48 4 39 5 40 4-5
K6zmivel6dés (kdnyvtar, mivelédési haz stb.) 29 7 32 7 40 4 40 4-5
Egészségiigyi ellatds 44 2 55 1-2 37 6 38 6
Kérnyezetvédelem 31 5 34 6 31 7-8 31 7
Infrastrukturdlis fejlesztések
(viz, gaz, vilagitas stb.) 16 12 29 8 31 7-8 30 8
A munkanélkiliség kezelése 18 10-11 22 1 23 9 23 9
Nemzeti, etnikai, kisebbségi jogok védelme 14 13 16 12 12 10 12 10
A helyi gazdasag fejlesztése 9 15 24 9-10 1 11-12 1 11-12
Kozbiztonsag 19 9 15 13 1 11-12 1 11-12
Lakésépités 18 10-11 24 9-10 9 13 10 13
N6k elleni erszak kérdése 5 16 4 16 6 14 6 14-15
Témegkozlekedés 10 14 14 14 5 15 6 14-15
Egyéb 21 8 10 15 3 16 4 16
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22. sz. tablazat. A kérdezettek szerint az 6nkormanyzat munkajaban melyek a legfontosabb teriiletek (%-os aranyok)
Budapest 10 000 fonél 10 000 fonél Osszesen
népesebb telepiilések kisebb telepiilések

% helyezési % helyezési % helyezési % helyezési
sorszém sorszam sorszém sorszam

Alap-, és kozépfoku oktatas 61 4-5 66 3 72 1 72 1
Egészségiigyi ellatas 76 1 61 4-5 68 2 68 2
Infrastrukturdlis fejlesztések
(viz, géz, vilagitas, stb.) 58 6-7 73 1 65 3 65 3
Bélcsédei, Gvodai ellatas 41 9 44 10 64 4 62 4-5
Id&skoruak ellatasa 61 4-5 48 7 63 5 62 4-5
Kérnyezetvédelem 50 8 42 1 57 6 56 6
A munkanélkiiliség kezelése 32 1 49 6 56 7 55 7
A helyi gazdasag fejlesztése 35 10 70 2 49 8 50 8
Szocidlis segélyezés 64 3 47 8-9 44 9-10 45 9
Kdzbiztonsag 69 2 47 8-9 44 9-10 44 10
Lakasépités 58 6-7 61 4-5 35 12 38 1
Kozmlivelddés
(kdnyvtér, miivel6dési haz stb.) 24 14 36 13 37 1 36 12
Nemzeti, etnikai, kisebbségi jogok védelme 19 15 26 14 21 13 22 13
Tomegkozlekedés 30 12 39 12 14 14 15 14
N6k elleni ergszak kérdése 4 16 8 16 10 15 10 15
Egyéb 25 13 15 15 6 16 7 16

23. sz. tabldzat. A n6k mennyiben vannak jelen az 6nkormanyzat miikédésének legfontosabb teriiletein? (index-szédmok)*

Budapest 10 000 fonél 10 000 fonél Osszesen
népesebb telepiilések kisebb telepiilések
index  helyezési  index  helyezési  index  helyezési  index helyezési
sorszam sorszam sorszam sorszam
Kozmvelddés
(kényvtar, miivel6dési haz stb.) 0,05 1 -0,04 3 0,03 1 0,04 1
Szocidlis segélyezés -0,10 5 0,08 1 -0,03 2-3 -0,03 2-3
Egyéb -0,04 3 -0,05 6 -0,03 2-3 -0,03 2-3
N6k elleni erszak kérdése 0,01 2 -0,04 4-5 -0,04 4 -0,04 4
Témegkozlekedés -0,20 9-10 -0,25 1" -0,09 5-6 -0,09 5
Nemzeti, etnikai, kisebbségi jogok védelme  -0,05 4 -0,10 9 -0,09 5-6 -0,10 6
Alap-, és kozépfoku oktatas -0,22 11 -0,12 10 -0,11 7 -0,12 7
Bolcsddei, Gvodai ellatas -0,11 6 -0,04 4-5 -0,15 8 -0,14 8
Id&skoruak ellatasa -0,20 9-10 0,0 2 -0.24 9 -0,22 9
Kérnyezetvédelem -0,19 8 -0,08 8 -0,26 10-11 -0,25 10
Lakasépités -0,40 14 -0,37 14 -0,26 10-11 -0,28 11
Egészségiigyi ellatas -0,32 13 -0,06 7 -0,31 12 -0,30 12
A munkanélkiliség kezelése -0,14 7 -0,27 12 -0,33 13-14 -0,32 13
Kdzbiztonsag -0,50 16 -0,32 13 -0,33 13-14 -0,33 14
Infrastrukturalis fejlesztések
(viz, gaz, vildgitas stb.) -0,42 15 -0,44 15 -0,34 15 -0,35 15
A helyi gazdasag fejlesztése -0,26 12 -0,46 16 -0,38 16 -0,39 16

* Egyitthatok, ha az index értéke kozelit a +1-hez, akkor a n6k mind teljes szdmban jelen vannak az 6nkormanyzat legfontosabb miikodési teriiletein, ha a —1-hez kézelit, akkor mind ke-
vésbé.
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A néi politikusok készségei és képességei

Vannak olyan vélemények, hogy a nék hattérbe szorulasanak egyik kivalté tényezdje az is lehet, hogy a n6k nem
minden esetben rendelkeznek mindazon készségekkel, képességekkel, amelyek a politikusi palyahoz elengedhetetlendil
sziikségesek. Adataink ezt az 6sszefliggést egydltalan nem tamasztjak ala, ha abbdl indulunk ki, hogy a megkérdezet-
tek milyen készségeket, képességeket definialnak egy helyi politikus immanens részeként. A felmérés sordn a megkér-
dezettek szdmara egy 12 tulajdonsagbdl 4ll¢ listat adtunk meg, s arra kértiik &ket, hogy vélasszak ki azt a négy tulaj-
donséagot, amelyet a legfontosabbnak tartanak. Ennek segitségével els6 lépcsSben azt nézziik meg, hogy a megkérde-
zettek a helyi politikus idedltipusdhoz milyen tulajdonsagokat kapcsolnak: szerintiik mi kell ahhoz, hogy egy helyi po-
litikus a munkéjaban igazén sikeres tudjon lenni. Osszességében hat olyan tulajdonsag emelhet6 ki, amelyet — mind-
harom telepiiléstipuson — a megkérdezettek legalabb egyharmada fontosnak tart. (A tulajdonsdgok megitélésével kap-
csolatban egyébként altaldban véve azt lehet megallapitani, hogy a megkérdezettek fliggetlenil attdl, hogy hol, mi-
lyen telepiilésen dolgoznak, ugyanazokat a tulajdonsagokat tartjak fontosabbnak, illetve kevésbé fontosnak.) A tulaj-
donsaglista 1-6. helyén mindharom telepuléstipuson ugyanaz a hat tulajdonsag szerepel (24. sz. tablazat). Els6 helyen
mindenhol a tisztesség és a becsilet talalhaté (88%), masodik helyen pedig a szakmai képzettség (54%). A kompro-
misszumra torekvést a nagyobb telepiiléseken relative jobban kiemelik (48%), a kisebb telepiiléseken pedig a huma-
num, emberségesség, empatia az atlagnal valamivel fontosabb (53%). Ezek utan jon még — mint fontos, elvart tulaj-
donsag — a konfliktuskezel6 képesség (40%), illetve a kommunikacids készség (31%). E tulajdonsagokhoz képest a kér-
dezettek mar kisebb szamban tartjak fontosnak az Gnallésagot/talalékonysagot (25%), a keménységet/hatérozottsa-
got (23%), a j6 modort/fellépést (19%), a rutint/tapasztalatot (11%), a kockazatvallalé készséget (10%) és az 6nér-
dekérvényesit6 képességet (2%).

A masodik lépcs6ben azt néztiik meg, hogy a kérdezettek mindezen tulajdonsagok mentén hogyan értékelik a
néi helyi politikusok ,tarsadalmat”: a vizsgélt tulajdonsdgokat mennyire tartjdk magukra — illetve altaldban a néi
helyi politikusokra — nézve jellemz&eknek. (Az interjialanyok az iskolai osztalyozas mintajara, 1-5-ig adhattak
értékelést.) Az adatok azt mutatjak, hogy a kérdezettek elsésorban azon tulajdonsagok mentén emelik ki a néi
politikusokat, amelyeket fontosnak is tartanak. igy mindharom telepiiléstipuson a megkérdezettek legjellemzébb
tulajdonsagként a huménumot, az emberségességet, az empatiat emelik ki, masodik helyen pedig a becsiiletet, a
tisztességességet (4,56, illetve 4,45). De ugyancsak sokan emlitik meg a kompromisszumra valé térekvést (4,29),
a kommunikacids készséget (4,21), illetve a konfliktuskezelS készséget (4,06) mint jellemzd vonasokat (25. sz.
tablazat). Egy olyan fontosnak tekinthetd dimenzid van, ahol az 6nértékelés a néi politikusok csoportjdban nem
olyan kedvez6: ez pedig a szakmai képzettség. Mikdzben a szakmai tuddst, képzettséget a kérdezettek a mésodik
legfontosabb tulajdonsagként definialjak, ezen elem meglétét a nékkel kapcsolatban mar ,csak” a 8. helyen em-
litik meg — igaz, azért ezt is viszonylag magas pontszammal (4,02). Forditott elGjelli mozgést a politikusok fellé-
pése kapcsan lehet megfigyelni. Mikdzben ez a tulajdonsag a helyi politikusok ideéltipusaban a 9. helyen jelent-
kezik, a valdsagban a néi politikusok esetében a 3. legjellemz8bb tulajdonsag (4,30).

Az eddigi adatok ismeretében azt a kdvetkeztetést lehetne levonni, hogy a szakmai képzettség, tudas hianya
jatszhat leginkabb szerepet abban, hogy a nék kevésbé tudjak érdekeiket megjeleniteni, képviselni az 6nkormaény-
zatokban. Ez azonban nincs igy, ugyanis a kérdezettek szerint a férfi politikusok felkésziiltsége, szakmai tudasa is
hasonlé szint(, ha nem éppen alacsonyabb. A felmérés soran a kérdezettek nemcsak a néi helyi politikusok ,tar-
sadalmat” itélhették meg, hanem a férfiakét is: mennyire tartjék a vizsgdlt tulajdonsagokat a férfi politikusokra
jellemz&eknek. Az eredmények paronkénti 6sszevetésével létrehoztunk egy mutatérendszert, amely plasztikusan
mutathatja, a kérdezettek mely tulajdonségok kapcsan tartjak inkdbb a néket vagy inkabb a férfiakat jobbnak. A
képzett mutatdk szerint a szakmai tudas tekintetében a két ,oldal” — a megkérdezettek szerint — ugyanazon a
szinten all, s6t a vidékiek szerint a n6k még valamivel képzettebbeknek is tlinnek. A 12 vizsgalt tulajdonsag ko-
z6tt 5 olyan talalhatd, ahol a kérdezettek egyértelmiien a néket tartjak jobbnak (26. sz. tablazat). Ezek olyan tu-
lajdonsagok, amelyeket a kérdezettek altalaban a helyi politikusoknal — fliggetlenil attél, hogy nékrél vagy fér-
fiakrdl van sz6 - a legfontosabbaknak tartanak (a kompromisszumra valé térekvés, a humanum, a j6 fellépés, a
konfliktuskezels képesség és a tisztesség). Négy olyan tulajdonsag talalhato, amelynél a nék a férfiakhoz képest
gyengébben szerepelnek (6nérdekérvényesité képesség, kockazatvallalo készség, keménység/hatarozottsag, ru-
tin/tapasztalat).

Bér ezen képességek, készségek meglétét a n6k nem igazan tartjak fontosnak ahhoz, hogy egy helyi politikus
sikeres legyen, mégis a jov6ben ezeken a teriileteken szeretnének leginkabb fejlédni (27. sz. tablazat). Ennek rész-




24 o ELETPALYAK £S MOZGASTEREK: NOK A HELYI KOZELETBEN

ben taldn az lehet az oka, hogy a tobbi teriileten viszonylag jol allnak, s nincs hianyérzetiik, részben pedig talan
az, hogy ugy érzik: a férfiak altal dominalt teriileten a férfiakkal szemben e ,férfias” tulajdonsagokkal is fel kell
vérteznilik magukat.

24. sz. tablazat. A kérdezettek mely tényezék meglétét tartjak fontosnak egy vezetd helyi politikus életében, hogy sikeres tudjon lenni?
(azok %-os aranya, akik az adott tulajdonsagot a 4 legfontosabb tulajdonsag kézé soroljak)

Budapest 10 000 fonél 10 000 fonél Osszesen
népesebb telepiilések kisebb telepiilések

% helyezési % helyezési % helyezési % helyezési

sorszam sorszam sorszam sorszam
Tisztesség, becsiilet 82 1 83 1 89 1 88 1
Szakmai képzettség 50 2-3 59 2 53 3 54 2
Humanum, emberség, empatia 39 5-6 40 5-6 54 2 53 3
Kompromisszumra torekvés, konszenzuskeresés 51 2-3 52 3 48 4 48 4
Konfliktuskezeld képesség 41 4 47 4 40 5 40 5
J6 beszédkészség, kommunikacio készség 39 5-6 40 5-6 30 6 31 6
Onélléséag, talalékonysag 35 7 23 8 25 7 25 7
Keménység, hatarozottsag 27 8 24 7 23 8 23 8
J6 modor, j6 fellépés 21 9 21 9 19 9 19 9
Rutin, tapasztaltsag 18 10 8 10 11 10 1 10
Kockazatvallalé készség 2 1 5 1 10 1 10 11
Onérdekérvényesits képesség 0 12 3 12 2 12 2 12

25. sz. tablazat. A kérdezettek szerint a ndi vezetd helyi politikusokat milyen tulajdonsagok jellemzik?
(atlagok, 1: az adott tulajdonsag egyaltalan nem jellemz4, 5: nagyon jellemzd)
Budapest 10 000 fonél 10 000 fonél Osszesen
népesebb telepiilések kisebb telepiilések
atlag  helyezési  atlag  helyezési  atlag  helyezési  atlag  helyezési

sorszam sorszam sorszam sorszam
Huménum, emberség, empatia 4,43 1 4,65 1 4,56 1 4,56 1
Tisztesség, becsiilet 4,34 2 4,43 2 4,45 2 4,45 2
Jé modor, j6 fellépés 430 3 4,21 4-4 4,31 3 430 3
Kompromisszumra torekvés, konszenzuskeresés 4,15 5 4,30 3 4,29 4 4,29 4
J6 beszédkészség, kommunikacid készség 4,09 6 4,00 6-7 4,22 5 4,21 5
Konfliktuskezeld képesség 4,20 4 4,21 4-5 4,05 6 4,06 6
Onallésag, talalékonysag 4,01 8 4,00 6-7 4,04 7 4,04 7
Szakmai képzettség 4,02 7 3,89 8 4,03 8 4,02 8
Rutin, tapasztaltsag 3,72 9 3,74 9 3,77 9 3,77 9
Keménység, hatérozottsag 3,61 10 3,37 10 3,63 10 3,62 10
Kockazatvallalé készség 3,36 12 3,09 11 3,41 11 3,39 1
Onérdekérvényesits képesség 3,42 1 3,08 12 2,94 12 2,96 12
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26. sz. tablazat. A kérdezettek mely tulajdonségok mentén tartjék a néket jobb vagy rosszabb politikusnak a férfiakhoz képest?
(index-széamok)*

Budapest 10 000 fonél 10 000 fonél Osszesen
népesebb telepiilések kisebb telepiilések
index  helyezési  index  helyezési  index  helyezési  index helyezési
sorszam sorszam sorszam sorszam
Kompromisszumra torekvés,
konszenzuskeresés 1,10 2 133 2 0,93 1 0,95 1
Humanum, emberség, empatia 1,24 1 1,49 1 0,90 2 0,94 2
J6 modor, j6 fellépés 0,70 5 0,78 5 0,72 3 0,72 3
Konfliktuskezeld képesség 0,86 3 0,98 3 0,55 4 0,58 4
Tisztesség, becsiilet 0,71 4 0,86 4 0,49 5 0,51 5
Szakmai képzettség 0,05 7 0.25 6 037 6 0,36 6
)6 beszédkészség, kommunikacid készség -0,03 8 0,23 7 0,36 7 0,34 7
Onélléség, talalékonysag 0,12 6 0,15 8 032 8 0,31 8
Rutin, tapasztaltsag -0,40 9 -0,06 9 -0,23 9 -0,22 9
Keménység, hatarozottsag -0,78 10 -0,94 10 -0,53 10 -0,56 10
Kockazatvallald készség -0,80 11 -1,14 1 -0,60 1 -0,64 11
Onérdekérvényesit(ﬁ képesség -1,05 12 -1,20 12 -0,66 12 -0,70 12

* A kérdezettek mind a néi, mind a férfi politikusokat értékelhették egy 1-5-ig terjedd skalan, az indexek az osztalyzatok paronkénti kivondsabdl jonnek ki, minél magasabb az index érté-
ke a pozitiv értéktartomanyban, annal jobb megitélést adnak a kérdezettek a néi politikusokrdl a férfiakhoz képest, s minél negativabb ez az érték, az adott tulajdonsagnal annal inkabb a
férfi politikusok keriilnek el6térbe, s a nék rosszabb értékelést kapnak.

27. sz. tablazat. A kérdezettek hogy érzik, mely tulajdonsagok kapcsan kellene még sokat fejlédniiik? (%-os aranyok)
Budapest 10 000 fénél 10 000 fénél Osszesen
népesebb telepiilések kisebb telepiilések

% helyezési % helyezési % helyezési % helyezési
sorszam sorszam sorszam sorszam
Kockézatvallalé készség 31 5 44 1 47 1 46 1
Keménység, hatarozottsag 21 7 36 3 44 2 43 2
Rutin, tapasztaltsag 35 3 32 4 35 3 35 3
Konfliktuskezeld képesség 25 6 31 5 32 4 32 4
Szakmai képzettség 32 4 30 6 23 5-6 24 5
Onérdekérvényesitd képesség 36 2 38 2 22 7 23 6
Onélléség, talalékonysag 12 9 13 10 23 5-6 22 7
J6 beszédkészség, kommunikacio készség 37 1 29 7 18 8 19 8
Kompromisszumra torekvés,
konszenzuskeresés 16 8 22 8 16 9 16 9
J6 modor, j6 fellépés 8 10 16 9 1 10 11 10
Tisztesség, becsiilet 0 12 9 1 4 11-12 5 11

Humanum, emberség, empatia 6 1 6 12 4 11-12 4 12
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A néi és férfi politikusok munkakapcsolata az 6nkormanyzatokban

A jelentés utolsé fejezetében a férfi és a néi helyi politikusok munkakapcsolatat vessziik gércsé ala, hogy a viszony
mennyire kiegyensulyozott, problémamentes. Vajon a férfiak mennyiben nyitottak, tolerdnsak a nékkel szemben egy
olyan kornyezetben, amelyet a kozfelfogds hagyomanyosan a férfiak terrénumaként szokott kezelni, s ahol a férfiak t6bb-
ségi poziciét foglalnak el, a nék pedig kisebbségben vannak?

Ha a mindennapos egyiittm(ikodést nézziik, ugyan el6-el6 fordulnak problémak, azonban altaldban véve azt mondhat-
juk: a munkakapcsolat kollegialis, s gyakran konfliktusmentes. Felmérésiink soran a megkeresett n6k kevesebb, mint egy-
6tode kifogdsolta azt, hogy a férfi képviselék néi kollegaikat nem minden esetben kezelik partnerként. A tilnyomé tébb-
ség tehat azon a véleményen van, hogy a képvisel6testiileti iiléseken s a bizottsdgok munkajaban a férfiak altaldban ak-
ceptaljak és figyelembe veszik a néi képviseldk szakmai észrevételeit, véleményét. (A nagyobb varosokban valamivel
gyakrabban meriilnek fel a képviselék kdz6tt problémak — kiiléndsen a nagyobb vidéki telepiiléseken —, de 6sszességében
itt is viszonylag kedvez6 a kép, d. 28. sz. tablazat.)

28. sz. tablazat. On hogy érzi, itt az dnkorményzatnal a néi politikusokhoz a férfi kollégak hogyan viszonyulnak, akér a képviselStestii-
let iilésein, akar a bizottsagok munkaja soran? (%-os megoszlasok)

Budapest 10 000 fénél 10 000 fénél Osszesen
népesebb telepiilések kisebb telepiilések
Altalaban elfogadjék 6ket, s partnerként kezelik 6ket 84 63 87 86
Altalaban nem fogadijak el 6ket,
s véleményiiket megprobéljak nem figyelembe venni 2 4 1 2
Is-is, attél fiigg 14 33 12 13
Osszesen 100 100 100 100

A mindennapos munkakapcsolatban tehdt — bizonyos kérben — vannak problémak, azonban mindez nem vezet el ah-
hoz, hogy a n6k az 6nkormanyzaton beliil formalisan, intézményesen alkossanak kisebb belsé kozosségeket. Nagyon rit-
ka, hogy a képviselSk kozott kialakuld ,minifrakcidk”, ,minikoaliciok” a nemi hovatartozas mentén alakuljanak ki. Fel-
mérésiink soran minddssze a megkérdezettek 2-5%-a jelezte, hogy az dnkormanyzatndl léteznek kiilon férfiakbdl
és/vagy kiilon nékbél 4llé képviselécsoportok, amelyek mintegy kiilon frakcidként miikodnek, a testiileti iilések el6tt
egyeztetve allaspontjukat (29. sz. tablazat). A kisebb telepiiléseken eleve nagyon sokszor — az esetek kb. felében — nem
is szervezdnek (formalisan vagy informalisan) képvisel6csoportok, vagy ha igen, azok elsésorban a koz6s gazdasagi ér-
dekeken alapulnak, vagy barati kapcsolatokbdl alakulnak ki. A nagyobb varosok képvisel6testiiletei mar ,frakciésabban”
miikddnek. Ebben egyrészt az jatszik szerepet, hogy itt mar nagyobb létszdmu képviselé-testiiletek dolgoznak, ahol bel-
s6 szegmentalédasnak Shatatlanul is ki kell alakulnia. Mdsrészt mivel ezek az 6nkormanyzatok pértpolitikai erétérben
mikddnek, itt a képvisel6k parthovatartozas szerint eleve csoportokba rendezédnek, s (hivatalosan is) partfrakcidként
mikédnek.

29. sz. tablazat. Az onkormanyzatnal milyen képviseli csoportok miikddnek, amelyek a testiileti iilések el6tt allaspontjukat egyeztet-
ni szoktak? (%-os aranyok)

Budapest 10 000 fénél 10 000 fénél Osszesen
népesebb telepiilések kisebb telepiilések

Partpolitikai alapokon szervez6dé

képviseldi csoport (partfrakcid) 97 93 9 16
K6z0s gazdasagi érdekeken alapuld képvisel6i csoport 40 32 23 24
Baréti kapcsolatokon alapulé képviselSi csoport 28 17 21 21

Kilon férfiakbdl vagy

kiilon n6kbél allé képviselSi csoport 5 2 5 5
Osszesen, valamilyen képviseldi csoport,

amely a testiileti iilés el6tt egyezteti az alldspontjat 98 94 38 43
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Ha formalisan nem is, informalisan mar inkdbb van a nék kozott egyiittm(ikodés, egyiittdolgozds. A megkeresett nék
egy6tode jelezte, hogy néluk az 6nkorményzatnal van valamifajta egylittm(ikodés a nék kérében, ami, ha nem is éri el
egy .minifrakcié” szintjét, azért kifejez egy bizonyos fajta dsszetartozast. Ebben a tekintetben nincs érdemi kiildnbség a

vizsgalt telepiiléstipusok k6z6tt, mindenhol az esetek kb. egy6todében lehet ilyenfajta egyiittmiikodést megfigyelni (30.
sz. tablézat).

30. sz. tablazat. Az 6nkormanyzatnal van-e valamilyen (informalis vagy valamennyire formalis) egyiittmiikodés a nék kérében, illetve
a kérdezettek fontosnak tarjak/tartanak-e ezt? (az ,igennel” valaszolk %-os aranya)

Budapest 10 000 fonél 10 000 fénél Osszesen
népesebb telepiilések kisebb telepiilések
Van ilyen 19 20 21 21
Fontos, hogy legyen 32 43 27 28

Adataink egyébként azt mutatjék, hogy a nék kérében tulzottan nagy igény nincs az ilyenfajta egyiittm(ikodés irant.
Osszességében a kérdezettek egynegyede tartana fontosnak, hogy az énkorményzatban dolgozé politikus nék formalisan
vagy informalisan dsszefogjanak, hogy egyiittesen tudjanak fellépni, hogy szavuknak nagyobb sulyt tudjanak adni. A
tobbség ezt nem tartja fontosnak. Részben talan azért sem, mert a ni képvisel6k cselekvési lehetségeit az 6Gnkormany-
zaton beliil nem érzik korlatozottnak. Azokban az 6nkormanyzatokban ugyanis, ahol az atlagosnal tobb probléma jelent-
kezik, a férfiak kevésbé kezelik partnerként a néi képviseléket. Gondolunk itt els6sorban a nagyobb vidéki vérosokra, ahol
az atlagosnal nagyobb igény van a n6k kozotti dsszefogdsra.
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