Kézikényv

a nok és ferfiak kozotti tarsadalmi egyenléség érvénye-
sitésének elméletérdl és gyakorlatardl
(intézmények és vallalkozasok vezet6i szamara)

Kézikbényvink a tarsadalmi nemi (gender) szempon-
tok figyelembevételének gyakorlatat mutatja be a hét-
kéznapi kdzpolitikai folyamat szintjén.

Ennek fontossagat mar az 1997-es Amszterdami
Szerzédés is hangsulyozta, amikor célul tlizte ki az
Eurépai Uniéban nék és férfiak kozétti egyenldéség
megteremtését, és legitimizalta a tarsadalmi nemek
kozotti
(gender mainstreaming).

A kézikényvet elkészitd munkacsoport célja az volt,
hogy a dontéshozok és vezetdk gender-szemiivegen
keresztil lassanak, azaz ,nemre val6 tekintettel” ve-
zessenek be minden intézkedést munkajuk soran.

Akézikdnyv egyebek mellett betekintést nyujt a gender
mainstreamingelméletébe, térténelmiésjogihatterébe.
Szolunk a nemek kozétti egyenléség ervényesitése-
nek legfontosabb feltételeirél tagallami szinten, gya-
korlati megvalésitasanak lehe-t6ségeirél — az EQUAL
Kbzosségi Kezdeményezés keretében —, a nemek
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kézétti munkaeré-piaci kildnbségek felszamolasat és a
foglalkozasi szegregacio cstkkentését célozva.

Nem véletlen, hogy az EQUAL Koézdsségi Kezdemé-
nyezés keretében késziilt el jelen kézikényv. Az EQUAL
Kbzosségi Kezdeményezés célja ugyanis olyan innovativ
megkozelitések és médszerek kidolgozasa és terjesztése,
amelyek hozzajarulnak a munkaerépiachoz kapcsol6do
diszkriminacié és egyenl6tlenségek megsziintetéséhez.
Az EQUAL altal tamogatott kezdeményezések az Eurépai
Foglalkoztatasi Stratégia és a Tarsadalmi Kirekesztés
Elleni Kiizdelem Kbéz6sségi Stratégiai altal meghatarozott
szakmapolitikai keretekbe illeszkednek.

A kézikdnyv leend6 felhasznaldinak, a dontéshozoknak,
vezetdknek fontos ismerni a nemek kdzotti egyenléség
érvényesitésébdl szarmazé elénydket. A kézikdnyv
ezekrdl is beszamol.

Hogyan lehet a gender mainstreamingnek jobban érvényt
szerezni Magyarorszagon? A kézikényv gyakorlati dtmu-
tatast nyujt ehhez, bemutatva az érvényesités eszkézeit,
a gyakorlati megvalésitas szakaszait, felhivja a figyelmet
a lehetséges buktatokra, nehézségekre.

A kézikdnyv egyik kétségkivil innovativ eleme, hogy gaz-
dasagiszektoronkentkiilén-kilon targyaljaanemek kbzot-
ti egyenl6ség érvényesitésének lehetéségeit és modjat.
igy a kiadvany részletesen taglalja a kdzszféra szerepét
a nemek kozoétti egyenléseég érvényesitésében, kilén ki-
térve az esélyegyenl8ségi tervekre, a verseny- és a civil
szféra gyakorlatat és j6 példait a nék és férfiak esély-
egyenléségének megvalositasaban. Kézikdnyviinkben
szamos kovetésre méltd unios j6 példat is kézllnk.

A bé bibliografia, a vonatkoz6 joganyagok listaja és az
internetes link-gyljtemény segiti a gender mainstreaming
gyakorlati kbvetéit.

A kézikdnyv a nék és férfiak munkaerd-piaci esélyegyen-
I6ségét elésegité EQUAL-projektek fejlesztési partnersé-
gei (FP-k) altal felallitott ,N&k és férfiak k6zotti tarsadalmi

esélyegyenl6ség” elnevezésl tematikus halézat
egyik munkacsoportjanak terméke.

A hal6zat, ezen beliil jelen kézikdnyv termékfej-
lesztési munkajat a Heim Pal Gyermekkérhaz
altal koordinalt ,Ujra eséllyel” FP munkatarsai
koordinaltak. A kézikdnyv sszeallitasaban egy civil
szervezetek képvisel6ibdl allé6 szerkesztdbizottsag
és két kils6 szakérto vett részt:

Dr. Borbély Szilvia

(MSZOSZ Magyar Szakszervezetek Orszagos Szdvetsége,
EQUAL H/005 ,Egyenlé munkaért egyenld bért!” FP);

Lestal Zsuzsanna :
(MONA Magyarorszagi N6i Alapitvany, EQUAL E/004 ,Ujra
eséllyel” FP);

Szederné Kummer Maria
(Zalai Falvakért Egyesiilet, EQUAL H/010 ,N6 az esély” FP);

Szikora Mihalyné
(Békés Megyei N6k Egyesulete, EQUAL H/003 ,Az esély
bolcsédéje” FP);

Dr. Laczko Zsuzsanna
(kuls6 szakeérté, SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany);

Juhasz Borbala
(kuls6 szakérté, REGINA Alapitvany).

Magyarorszagi N6i Alapitvany:
www.mona-hungary.hu

Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség Human Eréforras
Programok Iranyit6 Hatésaga
www.nfu.hu

OFA EQUAL Nemzeti Programiroda
www.equalhungary.hu

Az EQUAL Programot az Eurépai Szocialis Alap és a Magyar
Kormany finanszirozza.



A nOk es férfiak
eselyegyenlosegenek
eléseqitése

a feln6ttkepzesben

Kézikonyv

Az EQUAL K6z6ssegi Kezdeményezes
magyarorszagi projektjeinek képzesi
tapasztalatai

A nék és férfiak esélyegyenléségének elésegitése a
felnéttképzésben” cimil kézikdnyvinkben az EQUAL K6z0s-
ségi Kezdeményezés magyarorszagi projektjeinek képzési
tapasztalatait kivanjuk megosztani az érdekl6dé olvaséval.
Kiadvanyunkanoékésférfiakmunkaeré-piaciesélyegyenléségét
elésegitd EQUAL-projektek fejlesztési partnerségeinek, a ,N6k
és férfiak kozotti tarsadalmi esélyegyenléség” elnevezési
tematikus hal6zat munkacsoportjanak a terméke.

A kézikényv a nék és férfiak esélyegyenléségét elésegitd
képzésekhez kivan segitséget nyujtani mindazoknak, akik
a stratégiai tervezéstdl a gyakorlati megvaldsitason at a
képzésben valo részvételig érintett szerepldk. A tapasztalatok
Osszegzésére, megfogalmazasara vallalkoz6 szakemberek
sajat maguk is képzések tervezésében, megvalositasaban éri-
ntett szervezetek — felnéttképzd-intézmények, érdekvédelmi
és civil szervezetek — képvisel6i, akik kell6 szakmai ralatas-
sal rendelkeznek, képviselve valamennyi képzésben érintett
célcsoportot. A kézikonyv tehat a kovetkezd szervezetek és
EQUAL Fejlesztési partnerségek kdz6s munkajanak eredmé-
nyeként jott 1étre:
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@ Euro-Oktaéder Szakkdzépiskola, EQUAL H/003 ,Az esély
bélcsédeje” Fejlesztési Partnerség;

® Heim Pal Gyermekkérhaz, EQUAL E/004, ,Ujra eséllyell”
Fejlesztési Partnerség;

@ West Hungary Human Szolgaltatéo K6zhasznu Tarsasag, EQUAL
H/008, ,Modellértékii N6Tamogaté Rendszer kiepitese ” Fejlesz-
tési Partnerség;

@ Nyugat-Dunantili Regionalis Munkatgyi Kézpont, EQUAL H/010
,NO az ESELY” Fejlesztési Partnerség;

@ NOk a Holnapeért Alapitvany, EQUAL H/005 ,Egyenlé munkaért
egyenlo bert! E-Berbaromeéter létrehozasa fejlesztési partnerség
keretében” Fejlesztési Partnerség;

@ Matira és Natura Alapitvany, EQUAL H/011, ,Inspiral” Fejlesz-
tési Partnerség.

A kézikényvet 6sszeallitd szakemberek az aktiv képzési tevéke-
nységik soran felmerilt kérdéseket és megoldasi javaslatokat
gyujtotték ossze. Ezek a kdvetkezok:

@ milyen iranymutaté elvek mentén lehet és érdemes képzéseket
tervezni,

@ milyen gyakorlati praktikak segithetik a megvalésulast, ha
a képzés célja az, hogy a n6ék a gyermekvallalast kévetéen ujra
integral6dni tudjanak korabbi munkahelyiikre, vagy az uj életkérdil-
ményeikhez igazodva Uj munkat talaljanak;

@ mire kell képezni a munka vilagabdl kiszorultakat;

@ milyenellatasiteriletekkel, szolgaltatasokkalkell afelnéttképzési
tevékenységet kiegésziteni, ha a képzésben résztvevék csaladrol
gondoskodd ndk;

@ hol és hogyan kell segiteni a csaladrél valé gondoskodas és
a munkavégzés 6sszehangolasat?

Az itt bemutatott, a n6k és férfiak kdzotti tarsadalmi egyenléség
érvényesitését el6segitd képzések, a képzések tematikai és kidol-
gozasuk modszertana — jellegiiknél fogva — természetesen nemc-
sak a tarsadalmi nemek kozotti egyenléséget érvényesitd stratégia
elémozditdsdhoz hasznalhatéak, hanem minden egyéb, hasonld
szakmai tartalmu képzésnél is.

A kézikdnyv egyik célja az is, hogy a szakpolitika és szakember-
ek figyelmét felhivja arra a tényre, hogy a ndk képzését illetéen
ma meég nincs egységes europai gyakorlat, a gender-érzékeny
képzéseken belll killén a né-specifikus képzésekkel, mind didakti-
kai, mind szervezési értelemben érdemes foglalkozni. A gyakorlat-
ban ez a kdvetkezbket jelenti:

@ a gender-kompetenciak és a tolerancia kialakitasat az
oktatas egész folyamataban az 6vodatél a felnéttképzésig;
@ a tudatos palyaorientaciét a nem hagyomanyos néi
(és ferfi) szakmak elsajatitasara (szakképzéstél a felséfoku
oktatasig);

@ a kepzeési folyamat hatékonyabba tételét a nemek szerinti
kilénb6z6ségek figyelembevételével;

@ a gender-szempontok érvényesitéset a képzés folyama-
taban is; :

@ a nok, illetve a vegyes nemi csoportok részére indi-
tott képzéseknél olyan médszertani elemek |étrehozasat,
melyek figyelembe veszik a nék specialis sziikségleteit, és
a hivatas és a csaladi élet 6sszehangolasat szolgaljak;

@ a képzésben résztvevdk szamara olyan specialis mod-
szerek kialakitasat, melyek motivaltta teszik a hatranyos
helyzetli n6ket a képzésben vald részvételre, és novelik
a képzés hatékonysagat.

Az Ujabb gender-kutatasok azt bizonyitjak, hogy a tanulasi
viselkedésben vannak nemtdl fiiggdé és sztereotip kilénb-
ségek, s e kulénbb6zéségekhez hozzgjbn még a néknek
a haztartas, csalad, gyermekek, hazastars, hivatas és 6n-
megvaldsitas kozt elfoglalt sajatos helyzete. Ezek a dupla-
és tobbszords terhek gyakran jelentik akadalyat a szakmai
tevékenységnek, a tovabbképzésnek és a karrieresélyek
megvalésitasanak.

Miért van szikség gender-érzékeny képzési kézikdnyvre?
Azért, mert gyakran talalkozni azzal a nézettel, hogy a n6-
specifikus képzések fogalmat bizonyos szervezési felada-
tok, technikai-anyagi szolgaltatasok és feltételek biztositasa
(gyermekmegdrzés, rugalmas idébeosztas, kedvezmények
juttatasa stb.) jelenti. Mindezek természetesen nagyon fon-
tosak, de a nék specialis képzését a sajatos didaktika és
modszer is jelenti. Ez a didaktika ugyan a magyarorszagi
szakirodalomban is fellelhetd, de nem jellemzd, hogy a képz6
intézmények altaldnosan alkalmaznak is. Kézikényvink
a gender-specifikus modszertani elemek Osszefoglalasa
nemcsak a hasznalat megkénnyitését célozza, hanem a jo
példak bemutatasaval 6szténdzni is kivanja a né-specifikus
képzési didaktika és modszerek alkalmazasat.

Az EQUAL Programot az Eurépai Szocidlis Alap és a Magyar
Kormany finanszirozza.



