
 

 

 

 
 

10 dolog, melyet a 

felnıttoktatási intézmények tehetnek 
a nık és férfiak esélyegyenlıségéért 

 

1. 

A résztvevık igényeit – férfiak és nık esetlegesen 
eltérı igényeit is – figyelembe véve választanak 
oktatási módszert, lehetıséget hagyva a 
módszerek rugalmas váltogatására. 

2. 

Figyelembe veszik a férfiak és a nık igényeit 
(tekintettel például szülıi, gondozói szerepükre), 
mikor az órarendrıl, a tanfolyam helyszínérıl és 
annak felszerelésérıl döntenek.  

3. 
Mérlegelik a csak nıkbıl, illetve csak férfiakból álló 
tanulócsoportok esetleges elınyeit a vegyes 
csoportokhoz képest. 

4. 

Törekednek rá, hogy a tanárok között egyenlıbb 
arányban legyenek férfiak és nık (technikai 
tantárgyak esetében különösen); homogén nıi 
vagy férfi csoportok esetében viszont mérlegelik 
annak várható elınyeit és hátrányait, ha csak a 
hallgatósággal megegyezı nemő tanárok oktatnak. 

5. 

A tanároknak továbbképzési lehetıséget 
biztosítanak a társadalmi nemekkel, a 
kisebbségekkel és multikulturalitással kapcsolatos 
ismereteik elmélyítésére. 

6. 
A tanfolyamok/képzések meghirdetésekor kerülik a 
nemi sztereotípiákat, a szexista nyelvhasználatot. 

7. 

A képzést olyan csoporttevékenységekkel (például 
csoportjátékokkal) egészítik ki, melyek oldottabb és 
biztonságosabb légkört eredményeznek, és 
hozzájárulnak a résztvevık közötti társadalmi 
különbségek kiegyenlítéséhez. 

8. 
Az oktatás során alkalmazott példák, valóságból 
vett esetek kiválasztása során ügyelnek, hogy nıi 
és férfi teljesítményeket egyaránt bemutassanak. 

9. 
A tanfolyamok értékelése során figyelembe veszik a 
társadalmi nemi szempontokat. 

10. 

A képzés során törekszenek a nemi alapú 
diszkriminációval és az adott témához kapcsolódó 
társadalmi nemi kérdésekkel kapcsolatos 
tudatosság növelésére. 

 
 

 
 
 

 

Készült a az Európai Unió 
Socrates/Grundtvig programjának 
támogatásával 
‘Gender T.I.D.E. – Gendering Training for 

Information and Documetation Experts’ c. 
projekt keretében. 

http://women.it/gendertide 


