10 dolog, melyet a
feln6ttoktatasi intézmények tehetnek
anok és férfiak esélyegyenloségéért

A résztvevok igényeit - férfiak és nék esetlegesen
eltérd igényeit is - figyelembe véve valasztanak
oktatasi mddszert, lehetéséget hagyva a
modszerek rugalmas valtogatasara.

Figyelembe veszik a férfiak és a ndk igényeit
(tekintettel példaul szlldi, gondozdi szereplikre),
mikor az érarendrél, a tanfolyam helyszinérdl és
annak felszerelésérél déntenek.

Mérlegelik a csak n6kbdl, illetve csak férfiakbdl allo
tanuldcsoportok esetleges elényeit a vegyes
csoportokhoz képest.

Torekednek ra, hogy a tanarok kozott egyenlébb
aranyban legyenek férfiak és nék (technikai
tantargyak esetében kiilondsen); homogén ndi
vagy férfi csoportok esetében viszont mérlegelik
annak varhato elényeit és hatranyait, ha csak a
hallgatésaggal megegyezé nem( tanarok oktatnak.

A tanaroknak tovabbképzési lehetGséget
biztositanak a tarsadalmi nemekkel, a
kisebbségekkel és multikulturalitassal kapcsolatos
ismereteik elmélyitésére.

A tanfolyamok/képzések meghirdetésekor kertilik a
nemi sztereotipidkat, a szexista nyelvhasznalatot.

A képzést olyan csoporttevékenységekkel (példaul
csoportjatékokkal) egészitik ki, melyek oldottabb és
biztonsagosabb |égkort eredményeznek, és
hozzajarulnak a résztvevok kozotti tarsadalmi
kulonbségek kiegyenlitéséhez.

Az oktatas soran alkalmazott példak, valdsagbol
vett esetek kivalasztasa soran tigyelnek, hogy ndéi
és férfi teljesitményeket egyarant bemutassanak.

A tanfolyamok értékelése soran figyelembe veszik a
tarsadalmi nemi szempontokat.

10.

A képzés soran torekszenek a nemi alapu
diszkriminacioval és az adott témahoz kapcsolodo
tarsadalmi nemi kérdésekkel kapcsolatos
tudatossag novelésére.
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