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2. Beszámoló költségvetési támogatásról:
2.1. 2005-ben a Nemzeti Civil Alapprogram (Országos Hatókörű Szervezetek Támogatásának Kollégiuma) 
1 000 000 Ft-ot ítélt oda az Alapítványnak, ebből a második részlet, azaz 404 000 Ft került átutalásra 2006 során a szervezet működési költségeinek támogatására. A támogatást a szervezet a munkatársak bérére, kisértékű tárgyi eszköz beszerzésre, promóciós anyagok előállítására, számítástechnikai eszközök és irodai tárgyi eszközök beszerzésére fordította. 
2.2. Támogatást kapott a szervezet az ICSSZEM Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlősége Főosztálytól a „Breaking patterns” című nemzetközi projekt internetes kampányának támogatására 2005-ben, melynek költségeit 2006-ban utófinanszírozással 1 100 000 Ft összegben kapta meg az Alapítvány.
2.3. A szervezet 2004-ben pályázatot nyújtott be az Igazságügyi Minisztérium Bűnmegelőzési Bizottsága által meghirdetett bűnmegelőzési pályázati felhívásra, melynek eredményeképpen az alapítvány 4 948 100 Ft támogatásban részesült. Ebből a támogatásból áthozatal 2005 évről – 1 361 440 Ft volt. 2006-ban a támogatás utolsó részlete érkezett be, 766 975 Ft, melyet az Alapítvány teljes egészében felhasznált a projekt költségvetésének megfelelően. A projekthez saját hozzájárulás 594 465 Ft volt.
2.4. A szervezet az EQUAL Közösségi Kezdeményezés keretében, mint partner nyert támogatást az „Újra eséllyel” című E/004. számú projektben (2005-2008), mely támogatásból tárgyévben 2 984 476 Ft pénzbeni támogatást kapott utófinanszírozás formájában. A támogatást a projektben dolgozó koordinátor megbízási díjára, kisértékű irodai eszközök beszerzésére és kutatási feladatok díjazására használta fel.
3. A vagyon felhasználása:
3.1. Az Alapítvány az OSI Network Women’s Programtól kapott 2005. évi támogatásából 2006-ra (támogatási periódus: 2005. április 17. – 2006. április 30.) az áthozatal 3 583 038 Ft volt, melyet a szervezet a nőprogram magyarországi programjainak megvalósítására fordított (EOWM program, StopVaw továbbadott támogatás, könyvtárprojekt, koordinátor bére, irodafenntartás, utazási költségek), és teljes egészében felhasznált.
3.2. A ’Parity in Decision-making: Women in the Heart of Europe’című EU-projektben tárgyévre áthozatal -2 832 808 Ft volt, tárgyévi növekedés pedig 2 590 690 Ft. A szervezet a projektet már 2005-ben befejezte, az EC felé elszámolt.
3.3.  A szervezet 2005-ben támogatást nyert az Európai Bizottság DG Enlargement APESC EU-25 pályázati keretéből a „Veled is megtörténhet: a nők jogai az európai Magyarországon” című filmsorozat ill. médiakampány megvalósítására. A szervezet  a 2005-ben kapott támogatásból tárgyévben 28 761 951 Ft-ot használt fel a filmek utómunkáira, kutatás végrehajtására, a filmek sugárzási díjainak kifizetésére, ill. a projektkoordinátor bérére és a projekt végrehajtásához szükséges egyéb megbízási díjakra. A projekt pénzügyi végrehajtását a könyvvizsgálói szakértői vizsgálat a magyar számviteli szabályoknak megfelelőnek találta. A projektről a tartalmi és pénzügyi beszámolót a támogató elfogadta.
3.4. 2005-ben a szervezet pályázatot nyert a Soros Alapítvány „Intézményi Támogatások” programjának keretében, mely az Alapítvány működési költségeihez járul hozzá két éven át (2005-2007). 2006-ban az elnyert támogatásból első évének elfogadott beszámolója után a Soros Alapítvány 3 456 000 Ft-ot utalt át támogatás második évének előirányzott költségeire (programvezető és programasszisztens bérének egy részére, irodabérletre és a honlap fenntartásának költségeire).

3.5. A szervezet 2005-ben „Breaking patterns” címmel, egy nemzetközi EU-projektben vett részt, melyre tárgyévben utófinanszírozási formában 3 583 038 Ft-ot kapott Alsó-Ausztria Önkormányzatától. A támogatást a szervezet a projekt hazai kampányának megvalósítására és utazási költségekre használta fel még 2005-ben, projektet tárgyévben lezárta.
3.6. Az Alapítvány az EU DAPHNE programja keretében partnerként vett részt a Mobbing II. című projektben, melyből 2006-ban a projektre 2 054 860 Ft-ot költött (koordinátor bére, szakértői díjak, utazási költségek, irodabérlet, kommunikáció) a szerződés szerinti költségvetésnek megfelelően. A projekt megvalósításához tárgyévben 692 347 Ft érkezett be támogatásként. A projekt tartalmi és pénzügyi beszámolóját a szervezet elküldte a támogatónak, erről eredmény 2007-ben várható.
3.7. 2005-től az EU GRUNDTVIG 2. programja keretében a szervezet partnerként vett részt a Gender T.I.D.E. (2006-2007) című projektben, mely projekt tárgyévi beérkezett részlete 374 311 Ft volt, áthozat 2005-ről 1 449 408 Ft volt. Ebből az összegből a szervezet 1 758 317 Ft-ot használt fel nyelvi felkészítésre, adminisztrációs költségekre és útiköltségre a szerződésnek megfelelően. A projekt első évének tevékenységeiről elszámolt a támogatónak, melynek eredménye 2007-ben várható.

3.8. 2006 áprilisától az Alapítvány partnerként vesz részt az EU DAPHNE programja által 2008 áprilisáig támogatott ALTRA elnevezésű projektben. Tárgyévben 8 148 702 Ft érkezett a projekt költségeinek fedezésére, mely a teljes támogatás 35%-a volt. 2006-ban a beérkezett összegből 5 908 270 Ft-ot használt fel a szervezet a projekt koordinátorának munkabérére, irodabérleti költségekre, szakértői díjakra.
3.9. 2006-ban az OSI Network Women’s Program 6 092 684 Ft támogatásban részesítette az Alapítványt, melyből tárgyévben 3 410 476 Ft-ot használt fel a szervezet az EOWM projekt kiadványának nyomdai költségeire, sajtótájékoztató megtartására, a gender könyvtár állományának fejlesztésére, a VI. Női Civil Kerekasztal lebonyolítására, a STOPVAW projekt végrehajtó szervezetének (NANE) támogatására, továbbá irodafenntartásra, útiköltségre és a szervezet programvezetőjének munkabérére költötte.
3.10. A szervezet 2006 márciusától partnerként vett részt az EU által támogatott ENATW (2006-2007) elnevezésű projektjében. Tárgyévben a program első támogatási részlete 2 902 316 Ft (30%) érkezett be, melyből év végéig 3 444 886 Ft-ot költött az Alapítvány a projektkoordinátor bérére, útiköltségre, nemzetközi workshop megszervezésére és lebonyolítására.
3.11. A szervezet a 3.7. pont alatt említett GRUNDTVIG program (Gender T.I.D.E.) második évére is elnyerte az EU támogatását, melynek első részlete (a teljes támogatás 80%-a), azaz 1 998 923 Ft érkezett be. Ebből tárgyévben a felhasznált összeg 1 631 416 Ft volt, melyet a szervezet nyelvi felkészítésre, adminisztrációs költségekre és útiköltségre használt fel a szerződésnek megfelelően.
4. Cél szerinti juttatások:
Nem pénzbeni juttatások:

Ismeretterjesztés 

· a MONA honlapjának állandó tartalmi fejlesztése, a honlap állandó frissítése, kutatási anyagok online megjelentetése
· ismeretanyagok, kiadványok terjesztése (projektkiadványok, kutatások összefoglalóinak sokszorosítása, terjesztése)
· ismeretterjesztő beszélgetés szervezése a nők és férfiak esélyegyenlőségének kérdéseiről a Sziget Fesztiválon és a Művészetek Völgye Fesztiválon, továbbá a II. kerületi Civil Fesztiválon fiatalok számára, a Veled is megtörténhet c. filmsorozat egyes részeinek felhasználásával
· hazai ismeretek és kutatási eredmények átadása nemzetközi fórumokon, projekttalálkozókon 
· a szervezet kutatási eredményeinek ismertetése hazai fórumokon (konferenciák, workshopok)

· hatrészes filmsorozat elkészítése a nők jogairól Magyarországon
· Európai Uniós projektanyagok magyarra fordítása és terjesztése szakmai körökben (ENATW)
Nevelés, oktatás, képességfejlesztés

· angol nyelvi képzés a Grundtvig projektben résztvevő tanulók részére
· weblap-készítő tanfolyam szervezése a Grundtvig projekt keretében 5 fő részére
· egy munkatárs részére a VÁTI által szervezett pályázatíró és projektkoordinátori tanfolyam nyújtása

Munkaerő-piacon hátrányos helyzetű rétegek képzése, foglalkoztatásának elősegítése

· Az EQUAL projekt keretében képzett gyesen/gyeden lévő nővérek továbbképzési anyagának kidolgozásához a szervezet által megvalósított kutatások eredményeinek továbbadása 
Tudományos tevékenység, kutatás
- Emberkereskedelem/nőkereskedelem/prostitúció témában az ENATW projekt keretében, 

- a Heim Pál Gyermekkórházban lebonyolított EQUAL projekt („Újra eséllyel”) hatásvizsgálata a projektben továbbképzett nővérek körében, ill. 

- az ALTRA elnevezésű Daphne II. projekt keretében, ahol a régióban fellelhető, a családon belüli erőszak áldozatai, illetve az elkövetők számára létrehozott, börtönbeli és börtönön kívüli programokat gyűjtötte össze és elemezte a szervezet.

Pénzbeni juttatások:

Összesen 1550 000 Ft volt. Az OSI NWP koordinátoraként a MONA 2006-ban a NANE Egyesületet támogatta a nők elleni erőszak témájában működtetett StopVaw honlap (www.stopvaw.org) magyar oldalainak szerkesztéséért. 
5. Egyéb állami intézményektől és azok szerveitől kapott támogatásról szóló kimutatás: Nem volt ilyen támogatás.
6. Vezető tisztségviselőknek kifizetett juttatásokról szóló kimutatás: Nem volt ilyen juttatás.

7. Rövid tartalmi beszámoló:

Az alapítvány tevékenységeivel a nők és a férfiak közötti esélyegyenlőség megteremtéséhez járult hozzá azáltal, hogy nemcsak közvetlenül a nők érvényesülését segítette elő, hanem a társadalomban is ismeretterjesztő és tudatosságnövelő tevékenységet folytatott a hazai és nemzetközi esélyegyenlőségi kérdések terén. Ennek eszközei a kiadványok megjelentetése, kampányok lebonyolítása, honlap-fejlesztés, a könyvtár üzemeltetése.
A MONA Alapítvány egyik stratégiai célja az elmúlt egy évben az volt, hogy egyrészt a szervezet szakmai tevékenységét a megfelelő, elsősorban az európai uniós csatlakozás által megkövetelt színvonalra fejlessze, másrészt, hogy elmélyítse a munkatársak tudását a szervezet működéséhez és a programok magas szakmai színvonalához szükséges mértékben.

Ennek érdekében az alapítvány két munkatársának nyújtott szervezeten belüli képzést pályázatírás, pályázati koordináció és pénzügyi koordináció témában. Mindkét munkatárs megbízást kapott egy-egy európai uniós projekt vezetésére (Grundtvig, Daphne). Az egyik munkatárs intenzív nyelvtanfolyamon is részt vett annak érdekében, hogy felfrissítse angoltudását, és hogy az általa koordinált projekt nemzetközi találkozóján sikeresen tudjon tárgyalni. 
A MONA Kuratóriumának tagjai részt vettek esélyegyenlőségi szakmai szervezetek tanácsadó testületeiben és szakmai fórumain, azokon aktívan közreműködtek.
Szakmai cél volt még a külföldi partnerszervezetekkel, Európai Unióbeli női érdekérvényesítő szervezetekkel, intézményekkel való kapcsolattartás, konferenciákon és képzéseken való részvétel az alapítvány szakmai tájékozottságának fejlesztésére, és új nemzetközi együttműködés lehetőségeinek megismerésére, kiépítésére. 

A MONA egy megnyert európai uniós pályázatnak köszönhetően 2006 áprilisában tagja lett az ENATW (European Network Against Trafficking in Women) nevű hálózatnak. A szervezet feladata a projektben az volt, hogy az új EU-tagállamok civil szervezeteivel hálózatot építsen ki a nőkereskedelem visszaszorítására.

A nemzetközi kapcsolatok kiépítésére és a hazai nőszervezetek tájékoztatására a MONA Kuratóriumának elnöke részt vett az Európai Bizottság által 2006. májusában rendezett konferencián, melyen a téma az EU nőpolitikájának tervezése volt. Minden országból két, különböző szervezetben dolgozó küldött utazhatott ki a rendezvényre, melynek egyik tagja (a NANE képviselőjén kívül) a MONA képviselője lett, a European Women’s Lobby és a Magyar Női Érdekérvényesítő Szövetség egyetértésével. 
Az elmúlt időszakban megvalósított szakmai (szervezeti fejlesztések) és tevékenységbeli (számos projekt sikeres megvalósítása) fejlődés tovább erősítette a MONA pozícióját a civil szektorban. Ez megmutatkozott abban is, hogy a MONA-t és munkatársait egyre több szakértői feladat ellátására kérték fel a vállalkozói szférából, ill. közös programok megvalósítására kérte fel például a II. kerületi Önkormányzat kommunikációs osztálya. 
Sikeresnek minősíthetők a lebonyolított EU-projektek (EOWM, Mobbing II, Breaking patterns, APESC, Grundtvig) és az IM Bűnmegelőzési projekt, melyek mindegyike vagy kutatások elvégzését, kiadványok megjelentetését, vagy ismeretterjesztő filmek elkészítését és terjesztését jelentette a különböző célcsoportok és a civil szféra számára. Ezen projektek részletes ismertetése a MONA honlapján (www.mona-hungary.hu) megtalálható.
A MONA új irodájában (az új székhely bírósági bejegyzésének időpontja 2007. június 19.) külön szobát kapott a „gender” könyvtár. 2006 második felétől előzetes bejelentkezés alapján látogathatják a könyvtárat szakemberek, egyetemisták, civil szervezetek. 2007-ben a könyvtár önálló programokkal is szeretné bővíteni szolgáltatásait (pl. új kiadványok bemutatói).

Kelt: Budapest, 2007. május 31.
A fenti beszámolót, mint a Kuratórium tagjai, jóváhagyjuk:

----------------------------------------------------- (Zentai Violetta, elnök)

----------------------------------------------------- (Neményi Mária, elnökhelyettes)

----------------------------------------------------- (Timár Judit, tag)

----------------------------------------------------- (Dalos Rimma, tag)

----------------------------------------------------- (Büky Dorottya, tag)

----------------------------------------------------- (Pogány Judit, tag)

