Renata Siemienska

Nők a lengyel politikában: 

miért vannak olyan kevesen?
Dolgozatom célja annak kiderítése, hogy a politikai pártok, egyéb társadalmi szervezetek, politikai csoportosulások, a választójogi törvény jelöltállító mechanizmusa, valamint a lengyelországi parlamenti választások során tapasztalt választási magatartás milyen mértékben támogatják a nőket abban, hogy jelöltekké léphessenek elő, javítják-e megválasztásuk esélyeit, illetve lehetőséget biztosítanak-e nekik arra, hogy a politika “állandóbb” szereplőivé léphessenek elő. Egyre nagyobb az igény az iránt, hogy a listákon nők is szerepeljenek, és ezt nemcsak a jelöltválasztó bizottságokban tevékenykedő személyek nézete, illetve a választójogi törvény határozza meg, hanem annak a választókerületnek a véleménye is, amelyet egy adott politikai párt megszólítani kíván. Másrészről, a nők elfogadottsága a politikában társadalmi szempontból is fontos azok körében, akik a hagyományosan rájuk háruló szerepeken túl aktívan részt kívánnak venni a közéletben.

A női csoportok, amennyiben jól szervezettek és képesek láthatóan jelen lenni a közélet színterein, befolyással lehetnek a pártok “ajtónállói”-nak magatartására, valamint a társadalom általános értékrendjére is.
Vélemények a nők politikai életben való részvételéről 

Lengyelországban
Studlar és Matland (1998) értekezésükben azt állítják, hogy a nők politikai életben való megnyilvánulásait támogató aktív nőszervezetek létezése olyan fontos tényező, amely nagy hatást fejt ki a választói listákra felkerülő, majd később megválasztott nők körében. Úgy tűnik azonban, hogy a valóságban inkább a társadalom szereplőinek a nők közéleti részvétele iránt tanúsított hozzáállása számít. A társadalom többé-kevésbé kedvező feltételeket teremt a nőszervezetek létrehozásához, mivel felismerte a nők jelenlétének szükségességét a politikában. Amennyiben azonban e szervezetek nem elég erősek, mint ahogyan Lengyelországban sem, az befolyásolhatja a jelölőlisták összeállítását kísérő hangulatot, valamint a választók magatartását is.

A kilencvenes években intenzív politikai polémia középpontjába került a lengyel társadalomban megkövetelt női modell és a nők szerepe. A kérdésben – a nő maradjon-e otthon, van-e joga és ha igen, milyen mértékben a saját karrier építéséhez (Siemienska, 1994, 1996), illetve foglalkozhatnak, vagy foglalkozzanak-e a nők a politikával – elfoglalt álláspontok széles skálán mozognak. Vannak, akik úgy gondolják, a nők nem alkalmasak arra, hogy politikával foglalkozzanak, míg mások úgy vélik, inkább egyéb tevékenységekre, mint például a családra, kellene áldozniuk idejüket és energiájukat. Sokan (köztük a feministák is) hangsúlyozzák, hogy a nőknek, csakúgy, mint a férfiaknak, joguk van politikai karriert építeni, s e jog alapvető eleme a minden állampolgár számára garantált egyetemes emberi jogoknak (Machinska, 1997; Zielinska, 1997; Czaplinski, 1997). Mások ennél is tovább mennek, és azt mondják, hogy a biológiai különbségből adódóan, valamint a társadalomban betöltött szerepük kulturális meghatározottságának köszönhetően a nők olyan különleges élettapasztalatra tettek szert, amely révén más szemmel tekingetnek a politikára, s ezzel hatékonyabban járulhatnak hozzá a társadalmilag fontos problémák felderítéséhez és sikeres megoldásához.

Az elmúlt tíz év jelentős változásokat hozott a nők szerepének megítélésében mind a magán-, mind pedig a közélet színterein a lengyel társadalomban.

Kelet- és Közép-Európa társadalomkutatói mostanában egyre többet beszélnek arról, hogy a poszt-kommunista társadalmakban megjelenik a konzervativizmus, illetve a “neo-konzervativizmus” (Todorova, 1994), méghozzá a női szerepeknek fontosságot tulajdonító egyedi jellemzőkkel (Siklova, 1994). Bizonyos társadalmak – például a lengyel is – több szempontból hasonló tapasztalatokkal rendelkeznek, mint a régió más államai, ám azoktól eltérő, más történelmi és kulturális hagyományokból táplálkozó tapasztalataik is vannak, amelyek erősen gyökereznek a katolicizmusban. Az interkulturális kutatások világosan mutatják, hogy a mai napig is katolikus társadalmakban továbbra is tartja magát a női szerepekről és a családról alkotott hagyományosabb felfogás (Inglehart, 1990; 1997, 1998; Huntington, 1991).

Az előző rendszer működésével szemben általános elégedetlenség nyilvánult meg Lengyelországban, de ez alól más kommunista országok sem voltak kivételek (Siemienska, 1996), s ez a korábbi rendszer által bevezetett teljes “megoldáscsomag” elutasítását indította el. E tipikusan fekete-fehér megoldásokban való gondolkodásmód a viselkedést és a társadalom értékelését is jellemezte, de hatott a nők társadalomban betöltött szerepére vonatkozó megoldások és elképzelések értékelésére is. Másrészről viszont a jellemzően prekommunistának tartott elemeket – függetlenül attól, hogy mennyire estek egybe a korábbi helyzetről alkotott valóságos képpel – ismételten kezdték kívánatosnak tekinteni. Az emberek egyre inkább feltöltődtek a nyugati társadalmakban a kapcsolatokról alkotott képpel, amely azonban gyökeresen szemben állt saját, a “valódi szocializmus” légkörében eltöltött életük tapasztalataival. A több nemzetre kiterjedő felmérések eredményei azt jelzik, hogy az egyes országokban a preferenciákat meghatározó tényezők az élet meghatározott területein (például a családmodellek, valamint a munka és a családi élet közötti egyensúly megtalálásában) különböző szindrómákat alakítanak ki, amelyeket nem lehet egyszerűen az adott politikai, gazdasági rendszer típusához, a feminista mozgalom vagy a vallás meglétéhez alakítani.

A társadalom lassanként elszakadt attól az elképzeléstől, hogy az állam felelős állampolgárai szükségleteinek kielégítéséért, amely új helyzetet teremtett mind az egyén, mind pedig a családok számára. A gyakran emlegetett elvhez, amely szerint mindenki saját magáért felelős, hamarosan csatlakozik a mindennemű juttatás korlátozásának politikája.

Megindul a bölcsödé és óvodák számának csökkenése, mert senki – sem a vállalkozások, sem a helyi önkormányzatok – nem rendelkezik a működtetésükhöz szükséges eszközökkel és forrásokkal. A szolgáltatás igénybevételének lehetősége is egyre szűkül, elsősorban a magas költségek miatt, amelynek következtében egyre több feladat és teher hárul a háztartásokra, ezen belül is elsősorban a nőkre.

A társadalom nagy részében megfigyelhetô csökkenő életszínvonal egyre több családot rekeszt ki abból is, hogy egyáltalán fontolóra vehessék, a nő vajon otthon maradhatna-e, hogy a háztartást vezethesse, ha ehhez volna kedve. A pénzkereső munkára egyszerűen szüksége van a családnak. A családoktól függetlenül bekövetkező változások miatt azonban a nőnek több fronton kell megállnia a helyét, mint eddig bármikor. Két jelentős problémát kell megoldania: munkát kell találnia, amely harmincöt éven felül már egyre nehezebb feladat, mivel a legtöbb vállalat nem szívesen alkalmaz idősebbeket, mert úgy gondolják, ők már nem tudnak megbirkózni a feladatokkal, valamint továbbra is biztosítania kell a család zökkenőmentes működését.

A gazdasági és a politikai életben bekövetkező változások során a nők egyre több tapasztalatot szereznek, és megtanulnak alkalmazkodni az új, bonyolultabb, sőt gyakran megdöbbentő dilemmákat felszínre hozó helyzetekben, s mindez az 1990-es évek elején beindítja a társadalmi alkalmazkodás lassú folyamatát a birtokolt értékek és viselkedésminták területén, amelynek hatására képesek következetesebb magatartást tanúsítani a rájuk kényszerített életkörülmények közepette.

Azt a nézetet, hogy a “nő feladata az otthonteremtés, az ország irányítását pedig jobb, ha a férfiakra hagyják” egyre több lengyel teszi magáévá, sőt 1997-ben a lengyel társadalom csaknem fele értett vele egyet, míg a fennmaradó ötven százalék elutasította (Cichomski, Morawski, 1996). 1992-ben 39,4%, 1993-ban 47%, 1994-ben 46,6%, 1995-ben pedig a válaszadók 48,3%-a nem azonosult a fent idézett állítással. Kutatást folytattam a “Néhányan úgy vélik, a nőknek ugyanolyan szerepet kellene betölteniük az üzleti életben, az iparban és a politikában, mint a férfiaknak, míg mások azt gondolják, hogy a nőnek otthon van a helye” kérdésében, amelyet 1992-ben, 1995-ben és 1998-ban újra feltettem a válaszadóknak. Az eredmények azt mutatják, hogy az elmúlt néhány évben emelkedés tapasztalható azon nők, míg ezzel egyidejűleg csökkenés azon férfiak számában, akik úgy gondolják, az üzleti és politikai életben a nőknek hasonló szerepet kellene betölteniük, mint a férfiaknak. A teljes lakosságra kivetített adatokban nem történt változás.

A nők körében kialakuló megváltozott vélemény alapvetően ellentétes irányba mozdult el; mindazonáltal, az idősebbek, az általános iskolai végzettséggel rendelkezők, a falusi környezetben élők, a parasztok és az adminisztratív dolgozók körében valamelyest növekvő mértékben támogatták a nő hagyományos szerepét, mint ezt megelőzően.

A vélemény hasonlóan változott, amikor kizárólag a politikára vonatkoztatva a következő kérdést tettük fel: “Egyetért-e azzal, hogy a férfiak alkalmasabbak a politikai szerepvállalásra, mint a nők?” (1. ábra) (Siemienska, 1994; 1998).
1.ábra 
A “férfiak alkalmasabbak a politikai szerepvállalásra, mint a nők” 
állítással egyet nem értő nők és férfiak százalékos aránya
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Feltételezhető, hogy a nagy véleménykülönbség a kutatás lefolytatásának időpontjában vagy valamivel azelőtt átélt élményekre adott reakció, amely kiegészíti a válaszadók mélyebb, állandóbb meggyőződését. Jan Olszewski miniszterelnökségének feszült légköre után egy viszonylag nyugodtabb periódus következett 1992-ben és 1993-ban, amikor Hanna Suchochka töltötte be e pozíciót. Felmérések tanúsága szerint a női miniszterelnök szerepének elfogadása, jóllehet csupán időszakosan, ám annál komolyabban befolyásolta a nők politikai szerepvállalásának elfogadását mind a férfiak, mind a nők körében. Az a tény, hogy Suchochkát hatékony politikusként tartották számon, a társadalom egy része számára sokkal fontosabbnak számított, mint az, hogy nem volt hajlandó változtatni a társadalomban a nőkről élő hagyományos felfogáson, valamint támogatta a rendkívül szigorú abortusz elleni törvényt (a társadalom körülbelül 80%-a a liberálisabb változat mellett tette le a voksát abban az időben – Cichomski, Morawski, 1996; Siemienska, 1994, 1996).

Minél fiatalabbak és képzettebbek a nők, annál ritkábban értenek egyet a nézettel, amely szerint a férfiak jobban értenek a politikához. A férfiak esetében nincs ilyen határozott összefüggés az életkor és a kérdésben megnyilvánuló vélemény között. Az alapfokú vagy egyetemi végzettséggel rendelkező férfiak látnák legkevésbé szívesen a nőket a politikai életben (1. táblázat). 

Ez ismételten azt erősíti meg, hogy az iskolázott nők – akik közül a legtöbb politikusjelölt is kikerül – a férfiak részéről ellenállással és vonakodással találják szemben magukat, még saját társadalmi környezetükben is.

1. táblázat 

“A férfiak alkalmasabbak a politikai szerepvállalásra, mint a nők” (%)

	
	Nők
	Férfiak

	
	1992
	1995
	1997
	1992
	1995
	1997

	
	Igen
	Nem
	Igen
	Nem
	Igen
	Nem
	Igen
	Nem
	Igen
	Nem
	Igen
	Nem

	Életkor


	

	- 29 év
	40
	56
	39
	51
	30
	59
	49
	42
	53
	44
	57
	27

	30-39 év
	51
	45
	53
	40
	36
	52
	61
	32
	55
	30
	49
	33

	40-49 év 
	57
	37
	54
	37
	36
	54
	63
	32
	51
	44
	55
	28

	50-59 év 
	53
	40
	55
	39
	46
	44
	58
	35
	63
	24
	50
	32

	60 és fölötte
	53
	40
	59
	27
	42
	40
	65
	31
	70
	23
	57
	21

	Iskolázottság
	

	Általános iskola
	55
	37
	62
	26
	43
	42
	63
	29
	64
	28
	53
	26

	Szakközép- és szakiskola
	41
	56
	44
	47
	31
	49
	57
	36
	48
	45
	57
	23

	Középiskola
	48
	48
	44
	48
	32
	61
	55
	41
	58
	33
	52
	34

	Főiskola, Egyetem
	49
	46
	40
	50
	34
	59
	63
	36
	65
	27
	52
	38


Igen – a válaszadók egyetértenek az állítással, nem – a válaszadók nem értenek egyet; a “nem tudom” válaszokat nem tüntettem fel a táblázatban. 

A “nem tudom” válaszok – amelyek az elmúlt években a leggyakrabban fordultak elő – kissé összezavarják a képet, és mivel a kategória nemcsak azon megkérdezettek válaszait tartalmazza, akik bizonytalankodtak a kérdésben, hanem azokét is, akik nem voltak e kategóriába sorolhatók, ezért e csoportot kihagytam a listáról. A végső eredmények meghatározásában tehát csak azok válaszait vettem figyelembe, akik az állítással egyetértettek vagy nem.

Azon családmodell támogatói, ahol a nő otthon marad, és gyermeket nevel, sokkal gyakrabban és következetesebben nyilvánítottak véleményt az ellen, hogy a nő részt vállaljon az ország irányításában (Siemienska, 1996). A nem hagyományos női szerepek szempontjából sokkal fontosabbnak bizonyult a válaszadók édesanyjának és nem az édesapjának az iskolázottsági szintje. A politikai irányultság (jobb- vagy baloldaliság) az előbb említett tényezőknél sokkal kisebb mértékben különbözteti meg a válaszadóknak a politikában résztvevő nők iránti hozzáállását, bár a várakozásnak megfelelően a magukat baloldalinak vallók valamivel gyakrabban fogadják el a nők közéleti szereplését, mint a jobboldali nézetűek. E tény Lengyelország esetében talán a gyakran emlegetett és rosszul értelmezett jobb- és baloldaliság kérdésével lehet összefüggésben, amely az előző rendszer során szerzett tapasztalatokból származik, és amit egyéb politikai kritériumok alapján különböztettek meg (revizionista, fundamentalista, reformer, opponens stb.). E kifejezéseket gyakran címkeként alkalmazták, hogy rajtuk keresztül fejezzék ki a társadalom támogatását vagy elutasítását adott pártok vagy politikai csoportok irányában, és nem törődtek azzal, hogy ezek is pártpolitikai tartalmakat tükröztek. Ez azonban nem segíti a nyugati demokráciákban is használt jobb- vagy baloldali gondolkodás jelentésének valódi tisztázását (Fuchs, Klingemann, 1990). Bár annak meghatározása, hogy az egyén a középponttól jobbra vagy balra foglal helyet, szorosan összefügg az egyén származásával, valamint azzal, hogy egy pártot jobb- vagy baloldaliként definiál (a posztkommunista és az eltérő múlt szembeállítása) (Markowski, 1999).

Nők a politikában

A posztkommunista országokban alacsony a politikában résztvevő nők száma. Az 1990-es évek közepén ezen országok parlamenti mandátumainak alig több, mint 10%-át szerezték meg nők (Nők a parlamentben, 1945–1995, 1995), amely megközelíti a világ más parlamentjeiben tapasztalható helyzetet. Közelebbről szemügyre véve a szám csökkent a kommunista időszak óta, amikor 1985-ben 20 fölött volt (kb. 35%). A politikai és kulturális “erőforrások” elemzése – amelyek a politikai változások időszakában inkább a nők, mint a férfiak rendelkezésére álltak – világosan mutatta, hogy a nők többnyire szimbolikus szerepet töltöttek be a képviselőtestületben. A képviselőnők általában kevésbé jól képzettek voltak, mint férfitársaik, és rendszerint a nemzetgazdaság bizonyos területeit képviselték – mint oktatás, egyéni farmergazdaságok stb. –, amely biztosította, hogy nem haladják meg a tényleges döntéshozók által meghatározott elvárásokat (Siemienska, 1990, 1996a, 1996b). Azt sem szabad elfelejtenünk, hogy a kommunista rendszerben a parlament csupán reprezentatív funkciót töltött be. Nem volt más feladata, mint a hatalmat ténylegesen a kezében összpontosító kommunista párt által hozott döntések szentesítése.

A politikai változásokat követően Lengyelországban az 1989-ben választott parlamentben, a szejmben (alsóház) a képviselők 13%-a, míg a szenátusban (felsőház) a képviselők 6%-a volt nő. Ez a szám 1991-ben 9%, illetve 8%-ra módosult. 1993-ban a parlament mindkét házában a képviselők 13%-a volt nő. Az 1997-es parlamenti választások után a szejmben a nők aránya 13%, míg a Szenátusban 12%.

A lengyel parlamenti demokrácia harmadik hivatali ideje alatt a képviselők között – a korábbi választásokhoz hasonlóan – 1997-ben első alkalommal volt alacsonyabb a nők száma (44,1%), mint a férfiaké (52,4%) (Siemienska, 1996; Wesolowsky, Mielczarek, 1999). Az első néhány hivatali időszak kezdetén (X, I, II, III) a nők aránya 11,9%, a férfiaké 7%, közülük néhányan több ciklusban is jelen voltak (2. táblázat). A négy parlamenti ciklus mindegyikében megválasztott 33 képviselő körül (a X, I, II, III hivatali időszakban) 6 volt nő (3 az SLD, 3 az UW képviselője); összesen 11 képviselőnő kapott helyet az SLD-bôl, 15 az UW-ból és 7 a PSL-bôl. Láthatjuk tehát, hogy több a nő, mint amennyire jelenlétük arányából a szejm későbbi időszakaira lehetne következtetni. Az összehasonlításból az is kiderül, hogy a nők aránya a szejm 85 képviselője között a 3. és 4. ciklusban a legmagasabb – 16,5% (a 85 képviselő között 14 nőt találunk); közülük 6 az SLD, 7 az UW és 1 az AWS tagja. A képviselőnők magasabban képzettek, mint férfitársaik. Parlamentbe kerülésük útja hosszabb és rögösebb a férfiakéval összevetve, valamint a férfiakkal való versengésben a siker – azaz képviselőként mandátumhoz jutásuk – elengedhetetlen előfeltétele az általuk megszerzett nagyobb mennyiségű politikai információ és tudás. E feltételezés azt is megerősítette, hogy a férfiakkal összehasonlítva egy nőnek sokkal nehezebb első alkalommal felkerülni a listára, mint később rajta maradni.

2. táblázat
A szejm harmadik hivatali idejének (1997–2001) képviselői (%)

	
	Első ízben a Sejmbe választott képviselők száma
	Képviselők, akik már a korábbi ciklusokban is a Sejm tagjai voltak

	Időszak
	
	II 
	I
	X
	II+I
	II+X
	I+X
	I+II+X

	Férfi
	 52.4
	18.2
	 8.7
	 0.2
	11.5
	 1.0
	 1.0
	  7.0

	Nő
	 44.1
	22.0
	 3.4
	 1.7
	13.6
	 1.7
	 1.7
	11.9


Forrás: Wesolowski, Mielczarek (1999) Zmiennosc i stabilizacja warstwy politycznej: cztery sejmy okresu transformacji (A politikai osztályok változásai és stabilitása: a szejm négy ciklusa a politikai átalakulás időszakában). Studia Socjologiczne 3(154). 37–73.

 Láthatjuk, hogy a politikai elit soraiban végbemenő változásokat nem kísérte a nők számának növekedése, sem a legmagasabb, sem a helyi szinteken (Siemienska, 1994, 1996a, 1996b; Bartkowski, 1996; Janinska-Kania, 1998; Wiatr, 1998). A választott testületekben a nők számának csökkenési arányai megegyeznek.

Nők a szejmbe választandó jelöltlistákon 

1997-ben Lengyelországban

A politikai elit tagjai közé kerülni a választások révén lehet. A listák összetételét és a listán szereplő nevek sorrendjét az “ajtónálló” saját belátása szerint határozza meg, amelynek módszerét már a 90-es években kidolgozták, így fel sem merült a kérdés, hogy a listán szereplő egyéneknek bizonyos kritériumoknak is meg kell felelniük. A helyzet összetettebb a koalíciók esetében (SLD, AWS), amelyek sok kisebb és nagyobb politikai pártot és csoportot tömörítnek, és amelyek képviselőit szintén figyelembe kell venni a teljes koalíció jelöltlistáinak összeállításakor. Ha lehetőség nyílik egyes személyek felvételére a listára, általában férfira esik a választás. Rendszerint ideológiai megfontolásból döntenek amellett, hogy női jelölteket is felvesznek. A baloldali orientáltságú pártok (a posztkommunista SLD és a szociáldemokrata UP) több nőt vett fel a listára, és jobb pozíciókba helyezte őket (az 1997. november 3-i “Nők a politikában: választások utáni vélemények” konferencia szöveges leirata; interjú Ryszard Bugajjal, az UP korábbi elnökével). Hasonló a helyzet az UW-nél, amely balközép pártból alakult át jobbközép csoportosulássá. 

Már az 1990-es évek eleje óta a viták középpontjában áll azon mechanizmusok kidolgozása, amelyek révén növelhető a parlamentben helyhez jutó nők száma. A kvótarendszert nem fogadták lelkesedéssel, mivel a kommunista időszakra az volt a jellemző, hogy olyan nőket vettek fel e listára, akik egyáltalán nem képviselték a női közösségeket, ezért e módszert a negatív asszociációk miatt elvetették. A parlament női képviselő csoportja (amelyet parlament fölötti tömörülésnek neveznek) kísérletet tett arra, hogy a problémára irányítsa a figyelmet (Siemienska, 1998), sőt lengyel parlamenti képviselők a kapcsolatot is felvették más országok parlamentjeivel. A női választók támogatásának megszerzésére irányuló lépéseknek köszönhetően az UW olyan javaslattal állhatott elő, amely garantálta a nők 30%-os jelenlétét a jelöltlistákon a következő, 2001-es választásokon. Az előterjesztést az SLD is támogatta.

1997-ben az egyetlen párt, amely női jelölteket is állított mind az 52 választó körzetben, a Munkás Szövetség volt. A nők hiányoztak a Szabadság Szövetség listáiról 5 kerületben, az AWS-nél 11, az SLD-nél 8, a PSL-nél 12, az RPO-nél pedig 9 kerületben. Csak 13 körzetben szerepelt női jelölt minden párt és koalíció listáján. Egy kerületben a nők 6 listáról hiányoztak, kettőben 5 listáról, négyben 4 listáról, kilencben pedig 3-ról. A fennmaradó körzetekben egy vagy két listán nem szerepeltek nők. A nők gyakrabban kerültek fel a listákra a fejlettebb és városias kerületekben (ennek mértékét a kerületenként 1000 lakosra jutó telefonok száma, illetve a kerület városlakóinak százalékban kifejezett aránya határozta meg), valamint a nagyobb választó körzetekben (Gibs, 1999), ahol a listára felvett jelöltek száma magasabb volt; az 1997-es parlamenti választásokon szintén magasabb volt az érdeklődés, a válaszadók pedig nagyobb gyakorisággal szavaztak a nőkre, mint a férfiakra (nem csak férfiakra). Csökkent a gyakoriság azokon a helyeken, ahol a gazdasági helyzet rosszabb (ahol a munkanélküliségi ráta magasabb).

Az egyik tényező, amely befolyásolhatja a választások során az egyének által szerzett szavazatok számát, a listán elfoglalt helyük (Raciborski, 1997). Azok a szavazók, akik nem rendelkeztek már kiválasztott jelölttel, és csak a helyszínen döntötték el, hogy melyik pártra vagy koalícióra adják a voksukat, nagyobb eséllyel választották a lista tetején felsorolt jelölteket.

A tény, hogy egyre gyakrabban helyeznek nőket a listák első három helyére – amely megnöveli választási esélyeiket –, pozitív korrelációt mutat a választókörzet nagyságával, a listán szereplő női jelöltek számával, valamint százalékos arányával. Nincs azonban statisztikailag szignifikáns összefüggés a populáció körében a nők politikai szerepvállalása iránti magatartással (3. táblázat). A különböző politikai pártok körében végzett részletesebb elemzés azonban rámutatott, hogy viszonylag gyakran figyelhető meg kapcsolat a pártok “ajtónállói” által az első három helyen elhelyezett nők száma, valamint a nők politikai szerepléséről alkotott vélemények között a helyi választókörzetekben. Az első három helyen található nők száma eltérő a különböző pártok esetében. A szám a legalacsonyabb a ROP-nál (7%), a legmagasabb a Nyugdíjasok Nemzeti Pártjánál (20.7%). A parlamenti mandátumot szerzett pártok közül – az ROP kivételével – az AWS-nél 11,9%, a PSL-nél 13%, az UW-nél 15,6%, míg az SLD-nél 18% a nők aránya. Feltételezhetjük tehát, hogy az erős egyéniségekkel és szervezett női csoportokkal rendelkező pártoknál valamivel nagyobb gyakorisággal szerepeltetnek nőket a listák magas pozícióiban, bár e kapcsolat nem annyira szembetűnő, mint az UP esetében.

3. táblázat 

A gazdasági fejlődés és a hozzáállás hatása a nők jelöltlistán való szereplésére, valamint az 1997-es parlamenti 
választásokon megválasztott nők arányára (Pearson korrelációs koefficiens)

	
	Jelöltek
	Megválasztottak

	
	Listán szereplő nők száma 
	Listán szereplő nők %-a
	Női jelölt nélküli listák száma
	Női jelöltek száma a lista első három helyén
	Nők száma 
	Nők %-a

	Körzetenként 1000 lakosra jutó telefonok száma (1)
	.55***
	 -
	-.27*
	 -
	.53***
	

	Körzet nagysága (2)
	.94***
	
	.30*
	.41**
	.78***
	 -

	Városi lakosság %-a a kerületben (1)
	.61***
	
	
	
	.58***
	.32*

	Munkanélküliek %-a (3)
	-.49
	
	
	
	-.34**
	

	1997-es parlamenti választásokon való részvétel (2)
	 .36**
	
	
	
	
	

	Listán szereplő jelöltek száma (2)
	.97***
	
	.28*
	.43**
	.78***
	

	Jelölt listákon szereplő nők száma (2)
	
	
	
	.51***
	.80***
	

	Jelölt listákon szereplő nők %-a (2)
	
	
	-.45***
	.44***
	
	

	Nők száma a listák első helyén
	  -----
	  -----
	
	
	.54***
	.27*

	Női jelölt nélküli listák száma (2)
	
	  -----
	
	
	
	

	Megválasztott nők száma (2)
	
	
	
	
	
	.68***

	Megválasztott nők %-a (2)
	
	
	
	
	.68***
	

	Nőkre és férfiakra szavazó válaszadók (4)
	
	
	
	
	.30*
	.27*

	“A férfiak alkalmasabbak a politikai szerepvállalásra, mint a nők” (4)
	
	
	
	
	
	 .32*


Szignifikancia szintje: ***p<.001, **p<.01, *p<.05.

Források: (1) Statisztikai Évkönyv 1998 (1998) Warsaw: GUS (Központi Statisztikai Hivatal); (2) Az Állami Választási Bizottság adatai és a szerző számításai; (3) A Vajdaságok Statisztikai Évkönyve 1998; (4) Az 1997-es választások után készített felmérés R. Siemienska számára a “Pentor” által (Közvélemény- és Piackutató Intézet).

Szoros kapcsolat figyelhető meg a különböző politikai pártok potenciális választóinak viselkedése között, legalábbis ami a nők politikai szerepvállalásának megítélését (a választókerület szintjén vizsgálva) és a jelöltlistákon szereplő nők számát illeti. Viszonylag erősebb ez a kapcsolat azokon a listákon, ahol az első három helyen nők találhatók, elsősorban a kérdésben határozott álláspontot kialakító pártok esetében.

1991-ben és 1997-ben a férfiak és nők egyforma gyakorisággal szavaztak, 1993-ban azonban a nem szavazók aránya 6%-kal magasabb volt a nők körében.

A nők távolmaradása és hiánya sok listán és számos szavazókörben egyértelműen befolyásolta a választások kimenetelét. Sok körzetben egy adott politikai párt támogatói nem tudtak volna nőkre szavazni, ha akartak volna sem. Ezért a nők száma – akik mindezek ellenére képesek voltak képviselői mandátumokat szerezni – azt demonstrálja, hogy a szavazók inkább rájuk, mint magára a pártra szavaztak, amelyek listáján szerepeltek. Ez ismételten megerősíti a korábbi választások során tapasztalt szabályszerűséget (Siemienska, 1996).

A közép- vagy valamelyest baloldali pártok esetében a nők több szavazatot nyertek, mint amely a választásokon szavazók arányához képest várható volt.

Összehasonlító elemzést végeztem azon párt vagy koalíció jelölőlistáiról is, amelyeken női jelöltek is szerepeltek. Számos kerületben egy adott politikai párt támogatói akkor sem tudtak volna nőkre szavazni, ha akartak volna. Ha ezt a tényezőt is figyelembe vesszük, a nőkre leadott voksok száma még magasabb volt. A legnagyobb különbség a listákon szereplő nők száma és az SLD esetében a női jelöltekre leadott szavazatok száma között figyelhető meg.
Nemek és szavazási módszerek

A módszer, amely alapján a férfiak és a nők szavazataikat az 1997-es választásokon leadták – amikor megkérdezték tőlük, hogy vajon “csak férfiakra”, “férfiakra és nőkre”, “csak nőkre” adták le szavazataikat, bár akadtak olyanok is, akik a kérdésre a “nem emlékszem” választ adták –, gyakorlatilag nem változott az 1993-as parlamenti választások óta. E megállapítás különösen érvényes a nőkre. Férfiak esetében 1997-ben valamivel többen szavaztak férfiakra; ezek azonban csak apróbb eltérések voltak a négy évvel korábbi választásokhoz képest. A korábbiakhoz hasonlóan a nőkre szavazó személyek mind a férfiak, mind a nők körében kivételnek számítottak. A fiatalabb nők viszonylag gyakran adták voksukat férfiakra és nőkre is. A férfiak között az életkor nem befolyásolta a szavazási szokásokat. Másrészt azonban az iskolázottság szintje jóval nagyobb differenciálódást eredményezett a férfiak és a nők választási szokásaiban, bár a magasabb végzettségűek mindkét esetben szívesebben szavaztak mind a férfi, mind a női jelöltekre. A válaszadók azon meggyőződése, hogy a “férfiak alkalmasabbak politikai szerepvállalásra, mint a nők” állítás hamis, azt eredményezte, hogy a férfiak gyakrabban szavaztak a férfiakra és nőkre is. A férfiak körében ez a viszonyszám igen kicsi.

4. táblázat
Az 1997-es parlamenti választásokon szavazatot szerzett jelöltek 
nemek szerinti megoszlása (%)

	
	Nők által leadott szavazatok
	Férfiak által leadott szavazatok

	
	Csak férfiakra
	Férfiakra és nőkre
	Csak nőkre
	Nem emlékszik
	Csak férfiakra
	Férfiakra és nőkre
	Csak nőkre
	Nem emlékszik

	Összesen
	43
	44
	 1
	12
	57
	33
	 1
	 9

	Életkor
	
	

	29 évesnél fiatalabb 
	31
	58
	---
	10
	53
	32
	 4
	11

	30-39 
	52
	41
	 1
	 6
	60
	33
	---
	 7

	40-49 
	44
	41
	---
	14
	53
	34
	---
	13

	50-59 
	45
	46
	---
	 9
	62
	32
	---
	 7

	60 éves és idősebb
	44
	36
	 4
	16 
	60
	34
	---
	 6

	Iskolázottság
	
	

	Általános
	43
	39
	 2
	16
	64
	30
	---
	 7

	Szakközép és szakiskola
	56
	35
	---
	 9
	54
	30
	 3
	13

	Középiskola
	40
	52
	 1
	 8
	54
	36
	---
	 9

	Főiskola,

Egyetem
	39
	46
	 3
	12
	56
	41
	---
	 3


A válaszadók válaszai szerint a férfiak gyakrabban voksoltak az AWS-re és a PSL-re, míg a nők az SLD-re és az UW-re. A nők a férfiakhoz képest gyakrabban maradtak távol a szavazástól. Ezekben az esetekben az eltérés 1–4% körül mozgott, amely – a feltételezett hibákkal, 3,2%, is kalkulálva – azt jelentheti, hogy a férfiak és a nők szavazatainak megoszlása majdnem megegyezett.

A nők és férfiak motívumai között jelentős eltérés figyelhető meg (Siemienska, 1997; 2000), amely azt mutatja, hogy nem döntötték el, nőre vagy férfira adják le a voksaikat.
Következtetés

A lengyel politikai életben szerepet vállaló nők alacsony számát nagymértékben befolyásolják a politikai pártok és csoportok intézkedései. Ezek töltik be a “ajtónálló” feladatát, korlátozzák a nők jelenlétét, például a jelöltlistákon, sőt, alacsony pozícióba kényszerítik őket, amely tovább csökkenti megválasztásuk esélyeit. A létező sztereotípiák ellenére – amelyek szerint a politika legyen a férfiak felségterülete – a társadalom tagjai viszonylag pozitívabb szándékkal viseltetnek a nők irányában, mint a választólistákon szereplők kérdésében döntést hozó testületek. A nők és férfiak viselkedése – ami a nők politikai életben való részvételét illeti – különböző irányzatok befolyása alatt áll. A férfiak – különösen a fiatalok – egyre hagyománytisztelőbbé válnak, míg a nők egyre kevésbé lesznek azok.

Feltételezhető, hogy az új politikai és gazdasági rendszer első néhány évében szerzett tapasztalatoknak köszönhetően a férfiak az elérhető helyek korlátozott száma miatt versenyhelyzetet látnak majd a nők e területen tapasztalható térnyerésében. A munkanélküliség és alacsony életszínvonal által sújtott közösségekben Lengyelországban kisebb számú nő kapott helyet a listákon és a megválasztottak aránya is alacsonyabb, mint más régiókban (választókörzetekben).

A lengyel társadalom 90-es években tapasztalható választási szokásaira nem szolgál magyarázattal, hogy a vélemények “öröklődtek”, az emberek pedig azonosultak a politikai pártokkal, bár ez legalább részben magyarázat lehet a különböző generációk véleményének hasonlóságára (Niemi, Jennings, 1993), kivéve az SLD-t és a PSL-t, amelyek már az 1989 előtt is létező pártok jogutódai. A politika kétpólusú világában az egyén elhelyezkedését jelentősen meghatározza egyházhoz fűződő viszonya is, amelyre már politikai kategóriaként tekintenek, és amely a válaszadó politikai önazonosság keresése közepette helyettesíti a nyugati demokráciákban létező pártrendszert. Lengyelországban az elmúlt parlamenti (1997) és elnökválasztás (1995) során, a nyolcvanas években letisztult, a politikai színtérről alkotott felfogás jelentős tényezővé vált, és hatást gyakorolt az emberek választási szokásaira is: sokkal nagyobb hatást, mint a politikustól elvárt személyiségjegyek.

A nők és a férfiak által megszavazott jelölt kiválasztását jelentős mértékben meghatározta a jelölt neme. A férfiak gyakrabban voksoltak férfiakra, míg a nők mind férfiakra, mind nőkre. Ahhoz azonban, hogy egy társadalmi-szakmai csoport tagjává fogadjon valakit, megfelelő iskolázottsággal kellett rendelkezni. Ezek a megfigyelések egybevágnak a korábbi kutatások adataival (Siemienska, 1990, 1996, 1998). Feltételezhetjük, hogy a nők társadalmi-szakmai pozíciója, valamint a társadalomban meglévő fér? és női szerepek – amelyeket különböző érdekcsoportok, politikai pártok és az egyház támogat – szintén jelentős szerephez jutnak majd a következő választások során a fér? és női választók és jelöltek politikai szerepének alakításában. A választó testületekben helyet szerző nők számának növekedése azonban leginkább a választójogi törvénytől függ majd. Alapvető kérdés lesz a különböző politikai pártok és csoportok által összeállított listákon szereplő nők száma, valamint a nők számára elérhető pozíciók. A nemi esélyegyenlőség kívánalmának megvalósítása mindazonáltal leginkább azon múlik, hogy a közvélemény mennyire képes elfogadni a férfiak és nők közötti egyenlőséget. Az a tény, hogy Lengyelországban a nők képzettebbek, mint a férfiak, kétségtelenül hozzájárul majd ahhoz, hogy a nők egyre szélesebb körben elismertessék jogaikat a demokrácia keretein belül, és segítséget nyújt abban is, hogy a gyakran “vegyes” kritériumok (szakmai, a társadalmi pozíciót meghatározó nemi szempontok stb.) alapján szerveződött csoportok kinyilváníthassák érdekeiket. A nők társadalmi helyzetének megítélésében megfigyelhető változásra a társadalmi tapasztalat is ösztönzően hatott, amely igyekezett megszabadulni a valóságtól elrugaszkodott, konzervatív elvárásoktól, amelyek a kilencvenes évek elején az új politikai rendszer kialakulását jellemezték.

_1053803827

