Lendvai Ildikó

A Magyar Szocialista Párt nőpolitikája
Ha egy párt valamit mondani akar a nőkérdésről, akkor mondanivalójának legalább négy lábon kell állnia. Sok más területen is lehet a nőkérdésről okos programokat kifejteni, de négy ügyről mindenképpen szólni kell. Az egyik a nők képviselete a politikában, a politikai döntéshozatalban. Másik fontos eleme egy nőprogramnak a nők szerepe a munkaerőpiacon, a foglalkoztatásban. A harmadik a nők családi szerepének segítését kell, hogy jelentse. Végül pedig a negyedik a nőkérdés gondozása az államigazgatásban, a közigazgatásban. Mi ebben a négy kérdésben a szocialista párt mondanivalója?
Nők a politikában

Hadd meditáljak hangosan eme kérdés kapcsán először is arról, hogy a nők reprezentációja a politikában az elmúlt két és fél évben 1998-tól kezdve erősödött-e, vagy csökkent. És mielőtt az ellenzéki énem boldog kárörömmel (vagy boldogtalanul) mondaná, hogy a jelenlét csökkent, szót kell ejtenem egy ellentmondásos folyamatról. Arról, hogy a nő a politikai PR eszközévé vált. 
1. A nő a politikai PR-ban
Miközben minimum nem emelkedett a mostani kurzusban a nők politikai jelenléte, ugyanakkor a politikai PR-ban a női szereplők aránya kétségkívül nőtt. De nem mindegy, hogy milyen szerepben használja újabban a politikai PR a nőt. Én úgy látom, két alapvető szerepben. Az egyik szerep, hogy 1998-tól megjelenik a nő, mint politikus feleség. Ez még önmagában sem nem negatív, sem nem pozitív. Fontos női szerep, előtérbe kerülése új eleme a magyar politikának. Ki tudta, vagy ki látta, hogy ki Antall József felesége? Nagyon kevesen tudták, vagy pláne látták, hogy ki Horn Gyula felesége. És kérdem: ki ne tudná már névről, arcról, s lassan az egész ruhatáráról felismerni Orbán Viktor miniszterelnök feleségét? Ez nem baj, tehát nem kritikaként mondom. De nemcsak a miniszterelnök felesége jelenik meg mostanában, hanem ﬁatal, mutatós, jól képzett feleségek sora mutatkozik a férjük oldalán. Néha a székük ugyan jellemző módon húsz centiméterrel hátrébb van tolva a férjénél egy-egy TV-szereplésben, azért ott vannak ebben a szerepben. Talán hiánya volt a korábbi magyar közéletnek, hogy ennek a női szerepnek a képviselőit korábban alig láttuk.

De megjelent a nő még egy szerepben a politikai PR-ban: mint megnyerendő választó. Nem nagyon emlékszem a ’90-es és ’94-es kampányfotókban, TV-ﬁlmekben női arcra, de a ’98-as Fidesz kampánynak az egyik legismertebb reklámﬁlmje az volt, amikor odaült a nagymama a képernyő elé, és megmondta, hogy ő azért szavaz a Fideszre, mert a gyerek majd ingyen tanulhat. Tipikusan női mondanivaló volt: az önfeláldozó szülői, nagyszülői szerep, aki nem magának akar valamit – Isten ments, hogy női jogot akarna –, hanem valamit a gyereke kedvéért, amit ezek a kedves ﬁúk majd megadnak. Ezt a PR-fogást, akármilyen ironikusan jellemeztem is, mindenképpen előrelépésnek tekintem, mert megjelent a női választó, mint egy fontos választói réteg.

Mi a bajom akkor ezzel? Az, hogy végül is a számos női szerep közül csak kettő tört be a politikai PR-ba: a nő, mint a férﬁ segítőtársa (lásd: feleség), és a nő, mint valamilyen meghódítandó tárgy (csak most éppen választói minőségében meghódítandó). Mindkét szerep a hagyományos nőkép része, tehát a női szerepek aktívabb, modernebb rétegei teljesen hiányoznak.

Ennek a folyamatnak indirekt hatásaira hadd mondjak saját példát. Az elmúlt ciklusban is képviselő voltam, de 1998 előtt nem tapasztaltam, hogy a TV-viták szervezőinél az is szempont, hogy nőt nővel ültessenek össze. 1998 óta ez majdnem csak így mûködik. Sőt, meg is mondják! Nekem egyéni pechem, hogy a médiapolitikában mindig van egy állandó vitapartnerem (egy Fideszes politikusnő). Egy idő után feltûnt, hogy kizárólag csak ő a partnerem. Ezt még csak megmagyaráztam azzal magamnak, hogy „Istenem, hisz mégiscsak médiapolitikus”. De egy másik szituációban – és itt történt meg a tettenérés – szintén egy Fideszes politikusnővel akartak olyan vitába behívni a TV-be, ami nem az én szakterületem, mégis nekem szóltak. Miután jogi kérdésről volt szó, azt javasoltam, hívják be Wiener Györgyöt vagy Vastagh Pált. Döbbent csend a vonal másik végén, majd azt válaszolták: „De mit kezd majd szegény Mátray Márta a Vastagh Pállal?” Mire én: „Mi az, hogy mit kezd? Nem kell felemelnie, nem kell lebirkóznia.” Addig is gyanítottam, de ezzel nyilvánvalóvá is vált az a fajta szemlélet, hogy ha már ott vannak a nők a politikai pályán, akkor őket eresszük össze egy ketrecbe, hadd veszekedjenek egymással, de ne engedjük őket a „komoly” küzdőtérre, ahol a férﬁak meccse zajlik.

Ez ugyanaz a szemlélet, mint amiről egy angol képviselő az angol parlamentben tett tanúságot: „A női képviselő olyan, mint az éneklő kutya; nem jól csinálja, amit csinál, de már az is szép, hogy egyáltalán csinálja.” Ha így kezelnek minket, akkor ezzel igazolódik az új politikai PR-nak az a sugallata, hogy mi nők feleségként és választókként szerepelhetünk, döntéshozókként viszont semmiképpen sem.

2. A kvótarendszer
Volt alkalmam részt venni egy rádióvitán a nőkérdésről Selmeczi Gabriellával, a Fidesz kevés számú nőpolitikusainak egyikével. Épp a kvótarendszerről volt szó, és ez a ﬁatal, képzett politikusnő azt mondta nekem: „A női kvóta bevezetése azért is veszélyes, mert feldúlhatja a magyar családok életét, ha egyszer csak robbanásszerûen sok nő lesz a politikában.” Szerencsére, ez egy telefonos műsor volt. Betelefonált egy ápolónő is. Róla jutott eszembe, hogy soha senki nem aggódott a magyar családok életének feldúlása miatt azért, mert az ápolónők három műszakban dolgoznak, és nincsenek többet otthon, mint én vagyok. Az nem baj! De ha a politika miatt vannak távol otthonuktól, az már igen!

Amikor persze a kvótarendszerről beszélünk, akkor a probléma egy nagyon fontos, de nem mindent megoldó eleméről beszélünk. A kvóta tudniillik a politikai „célvonalban” segíti a nőt, de nem a „startvonalban”. Éppen ezért minden pártnak arra kell törekednie, hogy a startvonalon is nyújtson valamilyen segítséget. Ez a segítség nem merülhet ki a nőpolitikusok képzésében. Miért kellene minket feltétlenül külön képezni? Ugyanazt tanuljuk az iskolákban, mint a férﬁak. Én is vettem részt ilyen tanfolyamokon, ahol nagyjából az derült ki, hogy a „női többlet” abból áll, hogy meg kell tanítani minket sminkelni. Jó! Ez egy fontos képesség, de bocsánat, én tudok annyira sminkelni, mint egyes férﬁ politikusok hajat festeni, és őket senkinek nem jut eszébe ilyesmire tanítani.

Nem azt akarom sugallni, hogy a képzés tökéletesen felesleges, de a startvonalnál való segítség hasznosabb formáját látnám a női életvitel terheinek megosztásában és segítésében. A politika és a közéleti pálya esti elfoglaltságot jelent, de ha nincsenek olyan gyermekintézmények, amelyek ehhez alkalmazkodnak, akkor a nőpolitikus nem boldogul. S nem azért, mert képzetlen, hanem mert nem tudja hová tenni a gyereket. (Olyan speciális családterápia is kellene, amelyik azokkal a családokkal foglalkozik, ahol a nő visel közéleti szerepet.) S miért szorul ilyenkor a nő háttérbe? Mert nem akarja vállalni a családi konﬂiktust. Egyszer egy úgymond „menő nőtől” (nem tudom, hogy politikában vagy vállalkozási szférában járt-e az élen) megkérdezték, hogy tulajdonképpen miért nem ment férjhez? Elgondolkodott, és azt válaszolta, hogy: ha jól meggondolja, akkor neki nem férjre, hanem feleségre lenne szüksége, aki ellátja a háztartást. Ez természetesen szándékosan kiélezett mondat, és eszem ágában sincs a feminizmus paródiájára jellemző szövegeket komoly arccal mondani, de a dolog mégiscsak jelzi azt a sajátos problémát, hogy a politikai pályára menő nőnek speciális nehézségei lehetnek családi szerepe megtalálásában.
Nők a munkaerőpiacon, a foglalkoztatásban

Egy nőprogram második pillére a nő munka-erőpiaci helyzetével kapcsolatos problémákat és célokat jelenti. Ebben a körben nyilván nem újdonság, hogy a magyar nők foglalkoztatottsági aránya ma már kicsit rosszabb, mint Európa fejlett országaiban. Az aktív korú női lakosságnál eljutottunk az ötvenvalahány százalékos foglalkoztatottsághoz, méghozzá úgy, hogy mi a foglalkoztatottak arányában lefelé megyünk, miközben Európa felfelé megy. Egy párt nőprogramjának az akaratukon kívül a munkaerő-piacról kiszoruló vagy hátrányban lévő női csoportok problémáira kell választ találnia.

A munkaerő-piacról negyvenen felül kiszorulók

Az ő gondjukat megoldani vagy enyhíteni csak a mostaninál sokkal differenciáltabb munkanélküli ellátással és foglalkoztatáspolitikával lehet. Az a fajta szűkülő munkanélküli ellátás, amely lerövidítette az ellátási időt és jogcímeket, ezeket a csoportokat sújtja. Számukra nem találnak közmunkát, mert más életkorban, más ﬁzikai állapotban vannak. Ha tehát kiesnek az ellátásból, akkor általában végleg kiesnek. Nyilván mindenki híve egy munkára ösztönző munkanélküli ellátó rendszernek, de csak olyannak, ami nem azokat a csoportokat bünteti – például ezeket a nőket –, akik akaratukon kívül nem tudnak visszamenni dolgozni. 

Ugyanezeken a csoportokon segíthet egy másfajta átképzési rendszer. Mi nagyon büszkék vagyunk arra, hogy a női iskolázottság lassan jobb, mint a férﬁaké. De ha megnézzük a nők arányát az átképzésekben, az iskolán kívüli képzésekben, akkor – szemben a hivatalos iskolarendszerrel – ott jóval kisebb a nők aránya. Magyarán, a nők éppen a második szakma esélyét, a rugalmas adaptáció esélyét nem kapják meg, vagy nem tudják igénybe venni ebben a rendszerben (például a tanfolyamok időbeosztása miatt). Nyilvánvaló, hogy ebben segíteni kell.

Ennek a korcsoportnak az újrafoglalkoztatásához az is szükséges, hogy a munkaadó erre külön ösztönzést kapjon. Például olyat, amely kimondja: „ha 45 éven felüli nőnek adsz újra munkahelyet – s méghozzá lehetőleg tartós munkahelyet –, akkor speciálisan kedvezményezlek: járulékoltatásban, vagy más egyebekben.”

Kisgyerekes anyák támogatásához szükség lenne a munka törvénykönyv módosítására is, elsősorban a szülés után a munkába visszatérő nő védettségének megnövelésére.

Keveset beszélnek a női szürke foglalkoztatásról. Nem a valódi fekete munkáról van szó, hiszen nem a nő áll a Moszkva téren, hogy alkalmi kőműves munkát keressen, de a nő dolgozik a szolgáltatásban, ahol minimálbérért foglalkoztatják, és a pénz nagyobbik részét alkalomszerűen, tehát szürkén kapja. Ezt a hátrányt növeli az, hogy éppen a szolgáltatásokban, kereskedelmi és egyéb kisvállalkozásoknál semmiféle szakszervezeti szerveződés nincs. Mit lehet ezzel tenni? Közpénzből kell segíteni azokat az önszerveződéseket, azokat a tanácsadó hálózatokat, amelyek a félig szürkén foglalkoztatott nők problémáival foglalkoznak. A közeljövőben sokkal több nő kerül majd ilyen helyzetbe. Az egyébként örvendetesen megemelt minimálbérnek nyilván olyan következménye is lesz, hogy több lesz a szürke foglalkoztatás.

Szintén a munkaerő-piac problémacsomagjához tartozik még egy gondolat. A mi kormányunk idején született (az egyébként szerintem jó) nyugdíjreform, amelynek egy része biztosan hiányos. Ahogy megnő az önbiztosítás szerepe a nyugdíjrendszerben, úgy kellene hozzá kitalálni azt az állami segédletet és kiegészítő járulékot, amely az anyai feladatai miatt kisebb ﬁzetésű nő járulékát pótolja ki. Minél inkább szerepe lesz a nyugdíjban annak, hogy én mennyit ﬁzettem be, annál inkább kompenzálni kell, ha az anyai feladatok miatt kisebb volt a beﬁzetés.

Család, családpolitika

Liberálisok és szociáldemokraták, olyan sokszor hoztuk szóba az abortusztörvény vitájában, hogy a nőt rá akarják szorítani egy nem kívánt anyaságra, hogy talán kevésbé ﬁgyeltünk a mostani családtámogatásban jelentkező másik veszélyre, hogy bizonyos nőket – szegény nőket, nem hagyományos házasságban élő nőket – meg akarnak fosztani az anyaság jogától. Ez legalább olyan nagy veszély. Az új családtámogatási rendszer kevesebbet nyújt a szegény családnak. Nem véletlenül teszik; tudatosan, miniszterelnöki beszédben vállalt ideológia mondja ki: „oda szülessen gyerek, ahol eltartják.” Ez egy jogfosztó, és nem jogkiterjesztő családtámogatási rendszer, mert azt mondja: „Ha szegény vagy, nincs jogod a gyerekre, vagy nincs jogod annyi gyerekre!” Vagy, mivel az élettársi kapcsolat vagy a gyermekét egyedül nevelő anya státusa még mindig anyagi és jogi hátrányokat jelent, ez azt is jelenti: „hogyha nem hagyományos házasságban élsz, vagy az felbomlott, akkor nincs jogod annyi gyerekre.” Érezd magad bűnösnek is egy kicsit, mert büntet az állam a támogatás-megvonással.

Ezzel szemben olyan típusú családtámogatásra van szükség, amely valóban differenciál, de úgy differenciál, hogy előnyös megkülönböztetést ad annak a nőnek vagy annak a párnak, akinek szüksége van a segítségre. Tehát nem jogelvonó ideologikus módon osztja a családtámogatást, hanem jogkiterjesztő módon, az egyedül élő vagy a szociális hátrányban lévő nőnek is biztosítja a gyermekhez való jogot.
A nőkérdés helye az államigazgatásban, a közigazgatásban
Egy öt elemből álló rendszerre volna szükség, amelynek építése már megkezdődött, de a hiányok szembetűnők.

Az első elem: az állampolgári jogok képviseleti rendszerében el kell helyezni a női jogokat. Az „ombuds-nő”-ről van szó, aki a női ügyek ombudsmanja.

A második elem: a parlamentben falain belül keresendő. Az elmúlt ciklusban létrehoztunk az Emberi Jogok Bizottságán belül egy Női Albizottságot. Ez fontos lépés volt ugyan, de kevés, mert a mûködése esetleges és önkéntes alapokon áll. Ha ez a bizottság foglalkozni akar valamivel, vagy ha ráérnek a lányok, akkor leülnek. De igen ritkán – vagy azt hiszem sohasem – kapnak meg olyan törvény-előkészítési feladatot, hogy „tessék ezt női szemmel megnézni”. Pedig arra van szükség, hogy rendszerszerûen illeszkedjék ez a szempont a parlamenti törvény-előkészítésbe, törvényhozó rendszerbe. 

A harmadik eleme ennek a rendszernek a kormányzati feladatkör. Az elmúlt ciklusban megalakult az Esélyegyenlőség Titkársága – szerintem az is túl alacsony szinten, egy miniszteri egységként, de most még alacsonyabb szintre került ez a probléma. Az esélyegyenlőség, a női jogegyenlőség kérdésének minimum Miniszterelnöki Hivatali szinten – ha nem önálló minisztériumi szinten – kellene megjelennie, de semmiképpen sem egy szaktárcának alárendelten.

A negyedik eleme még teljesen hiányzik a rendszernek. Az önkormányzati szférában ma nincs helye a problémának. Nincsenek olyan részlegek, olyan bizottságok, olyan normatíva vagy ﬁnanciális rendszer, ami az önkormányzatok nőpolitikai feladataival foglalkozna. Ezt nyilván nulláról kellene kiépíteni.

Végül az ötödik eleme volna a rendszernek az érdekegyeztetés amúgy sem működő magyar szisztémájában elhelyezni a női érdekképviseletet. Nem elég, hogy időnként összeszedik a női civil szervezeteket, és egy nagyterembe beterelik őket, ahol beszélhetnek. Ha véletlenül mûködne (most éppen el akarják sorvasztani) a munkavállalói, munkaadói érdekegyeztetés, akkor felmerül a kérdés: „Hol az a szervezet, amelynek az a dolga, hogy a női munkavállalás speciális szempontjait érvényesítse?” Ez nem a szakszervezet – lehetne az is, de annak tágabb feladatköre van. A most szétrombolandó helyett egyszer – reményeink szerint – újraépítendő érdekegyeztetési rendszerben tehát szintén meg kell találni a női érdekek képviseletének formáját.
Zárszóként

Van-e szükség egyáltalán arra, hogy pártoknak nőpolitikai mondanivalójuk legyen? Igénylik-e a nők, hogy akár a politikai reprezentációban, akár a munkaerőpiacon, akár a családtámogatásban, akár az államszervezetben megjelenjék a női szempont? Nem! Nem igényli mindenki. Ők is megtalálják majd azt a pártot, amelyikre szavazni akarnak. De kellenek olyan pártok is, amelyek a saját képviseletüket, problémáik gondozását igénylő nőknek kínálnak programválasztékot. 

Egy illusztráció a szemléletek különbözőségére: politikusok, közéleti szereplők sokszor kapnak szidalmazó leveleket. Bocsánat, hogy ilyen negatív példát mondok, de ebben az országban még mindig sokan vannak, akik a nőt egy másfajta állatfajként kezelik, s így a szidalmazó levelekben alapvetően más jelzők vonatkoznak férﬁ politikusra és nő politikusra. A férﬁ vagy hazaáruló, vagy tolvaj. A nő kivétel nélkül – már elnézést a kifejezésért – „ saját bájait pénzért áruló hölgy”. Fordítva soha sincs. Én csak ilyet kapok. Hazaárulónak nevezőt nem kapok. Kovács László sosem kap olyat, mint én. Ha úgy gondolják, hogy ez csak vicc, akkor el kell, hogy mondjam, több annál. Ez még mindig a tradicionális szerepfelfogásnak az élet egy csúnya kísérőjelenségben való tettenérése. Ettől persze komolyabb szimptómái is vannak annak, hogy van egy olyan része a társadalomnak, amely nem igényli azt, amiről mi itt most beszélünk. Más része – és egyre nagyobb része – azonban igen. Mert akármit beszélünk a nő közéleti visszaszorultságáról, a legtöbb politikusnő hol van? A kisfalvak közvetlenül megválasztott polgármesterei között. Nemcsak azért, mert „kis hatalom kis pénz”, de azért is, mert mégiscsak csökkennek az előítéletek, ha egy faluban képesek női polgármestert választani. Akkor azért mégsem olyan szörnyen konzervatív ez az ország.

Ráadásul a közvéleményben egyre nagyobb az igény egy olyanfajta politikai stílusra, amely nem csak „macsó”. Ez a nem macsó politikai nyelv és módszertan iránti igény pedig szükségképpen hozza majd magával a nők döntéshozó szerepének elfogadását. Ezzel nem azt akarom mondani, hogy minden férﬁ macsó, és hogy a nők között nincsenek iszonyatos, agresszív hisztérikák, de ha egy másfajta politikai stílus iránt megjelennek az igények, az igenis segíthet a nő közéleti szerepének természetessé válásában is.

Zárógondolatként hadd idézzek egy szintén angol hölgyet (már csak azért is, nehogy azt higgyük, hogy a nő a politikában csak a macsó stílus, csak a férﬁak utánzásával boldogulhat):

„Aki a politikában és az élet más területein csak egyforma akar lenni a férﬁakkal, az borzasztóan kis igényű.” Bízom benne, hogy a magyar közvéleményben az igény emelkedik, és ez növekvő számban hozza majd be a nőket a közéletbe.
